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PROIECT EDUCATIONAL
PASIM SPRE VIITOR...

Fanu loana-Valentina
Liceul Teoretic Buzias
Timis

Argument:

Cauze multiple (neglijarea copiilor, lipsa de informatie, agresiunea mijloacelor mass-
media, plecarea parintilor la munca in strainatate etc.) conduc la cresterea cazurilor de violenta din
scoli. Complexitatea fenomenului ne determina sa vorbim nu doar despre violenta 1n scoala, ci si
despre violenta 1n general, dat fiind ca intre acestea exista o legaturd de determinare. Pe de o parte,
de cele mai multe ori, copilul ia primul contact cu violenta in cadrul familiei sale, extinzand apoi
comportamentele violente asupra altor persoane din mediul extrafamilial. Pe de alti parte,
comportamentele violente invatate in mediul extrafamilial se rasfrang asupra membrilor familiei.

Proiectul isi propune sa organizeze activitati educative cu elevii unei clase primare si cu
parintii acestora in vedere prevenirii $i diminuarii cazurilor de violenta in randul copiilor, sa
consilieze atat copiii, cat si familiile acestora si sa promoveze comportamentele nonviolente.
Scopul proiectului:

Prevenirea si diminuarea fenomenului violentei din scoald prin activitati specifice varstei scolare
mici, constientizarea importantei relatiilor interumane bazate pe intelegere si acceptare
Obiective:
1. Formarea unui stil pozitiv de relationare interpersonala,;
2. Identificarea si impartagirea emotiilor in timpul lucrului;
3. Reglarea emotiilor si a comportamentului 1n situatii problema;
4. Consolidarea deprinderilor de comportare civilizata in grup si In afara grupului;
5. Formarea de aptitudini si atitudini morale in spiritul prevenirii i inlaturarii violentei in grup; 6.
Identificarea corecta a emotiilor si asocierea acestora cu diferitele contexte;
7. Cultivarea unui comportament model in randul elevilor mici prin promovarea bunelor practici
de prevenire a violentei;
8. Recunoasterea emotiilor pe baza componentei nonverbale: expresie faciala si postura,
9. Valorificarea comportamentelor pozitive in relatiile copil-copil, copil- adult;
10. Dezvoltarea capacitatii de relationare in grup, in situatii concrete, in mediul scolar;
11. Dezvoltarea capacitatii de rezolvarea pasnica a conflictelor.
Coordonatori:
- prof. inv. primar Fanu loana-Valentina-Liceul Teoretic Buzias
- prof. psiholog L. M.-CJRAE Timis
Grupul tinta: elevii clasei a IV-a A ai Liceului Teoretic Buzias
Durata proiectului: an scolar 2022-2023, in perioada februarie - iunie 2023
Beneficiari:
- directi: elevii clasei a IV-a A;
- indirecti: parintii, profesorii, comunitatea;
Resurse:



Umane: elevii clasei, cadrele didactice;
Materiale: consumabile, copiator, computer, videoproiector, filme educationale, chestionare,
afise, panou expozitv;
Rezultate asteptate:
- congstientizarea elevilor cu privire la consecintele actelor de violenta-formarea unei
atitudini pozitive fata de colegi/adulti-diminuarea numarului cazurilor de agresivitate din scoala;
- implicarea parintilor in activitatea de combatere a violentei din scoala si din afara ei.
Modalitati de evaluare:

- observarea sistematica;

- produsele rezultate in urma activitatilor desfasurate (desene, postere, pliante, panou,

afise);
- chesionare;
- diplome.
chfc. Obiective Activitatea Perioada || Responsabil
Formarea unui stil pozitiv de relationare | Urmam un model, | Februarie prof. Fanu
1. . » loana
interpersonala suntem un model 2023
Identificarea si impartasirea emotiilor in ... .| Martie |prof. psiholog
2. timpul lucrului Curcubeul prieteniei 2023 L M.
Poveste rationala
. ) A, ) . prof. Fanu
3 Reglarea emotiilor si a comportamentului|| “Veveritele Masa, Martie loana
' in situatii problema Dasa si Sasa” de 2023
Virginia Waters
prof. Fanu
4 Consolidarea deprinderilor de comportare Cuvinte care Martie loana
' civilizata in grup si in afara grupului infloresc inimi 2023  ||prof. psiholog
L. M.
5 11; Osnilfirtiell dfeil; Eﬁ?ﬁgﬁﬁ;ﬁ;‘;ﬂ;ﬁﬁi fleei Un gand bun, o vorba|| Aprilie | prof. psiholog
- [ spiritul prevenirii § 1) buna, o fapta buna | 2023 L. M.
in grup
Identificarea corectd a emotiilor si . Aprilie | prof. psiholog
6. asocierea acestora cu diferitele contexte Roata emofitlor 2023 L. M.
. . . prof. Fanu
Cu}tlvarea unui cor.nport'ament model in Alfabetul Mai loana
7. randul elevilor mici prin promovarea . . .
e h ! . nonviolentei 2023 | prof. psiholog
bunelor practici de prevenire a violentei L M
Recunogsterea emotiilor pe paza o ) Mai orof. psiholog
8. ||componentei nonverbale: expresie faciala Emotiile mele
: g 2023 L. M.
§1 postura
Valorificarea comportamentelor pozitive - - Mai prof. Fanu
91l in relatiile copil-copil, copil- adult || 2¢ 13 Vorbd, 1a faptd | - 555 loana




prof. psiholog

L. M.
prof. Fanu
10 Dezvoltarea capacitatii de relationare in Mesaie cilitoare lunie loana
"|| grup, in situatii concrete, in mediul scolar J 2023 | prof. psiholog
L. M.
prof. Fanu
11 Dezvoltarea capacitatii de rezolvarea Nu numai la scoals lunie loana
' pasnica a conflictelor ? 2023 | prof. psiholog
L. M.
prof. Fanu
. : lunie loana
12. Evaluarea proiectului 2023 | prof. psiholog
L. M.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR

ACTIVITATEA NR. 1 - Urmam un model, suntem un model

Descrierea activitatii:

Experienta de pana acum ne arata ca violenta in randul celor mici este o realitate care poate
fi redusa, intr-o masura semnificativa, in manifestari pe care le putem numi acceptabile. Energia
elevilor poate fi canalizata pe teritoriul unor activitati cu incarcatura exclusiv educativa.

Pentru a putea preintampina si dezarma un comportament violent in scoald, i nu numai,
trebuie mai intai sa clarificam si sa Intelegem conceptul de violentd, sa aflam cauzele acesteia si,
in final, sa fie concepute masurile de prevenire si combatere.

Activitdtile desfasurate 1n cadrul acestui proiect vor avea impact asupra intregii comunitati
si vor avea in vedere formarea unui stil pozitiv de relationare interpersonala. Elevii vor identifica
relatia dintre comportamentul lor si comportamentul celor din jur. Va trebui ca ei sa identifice
comportamentul adecvat in relatiile interpersonale si sa interiorizeze acest tip de comportament.
Elevii si pdrintii vor Intelege importanta pdstrarii unui climat armonios, bazat pe incredere,

toleranta, respect si corectitudine.

Modalitati de evaluare:

- chestionarul Ghid de interviu pentru parinti;
- chestionar pentru elevi: Bine sau rau?

- masa rotunda Casa celor 1000 de oglinzi;

- jocul de rol, lectura, munca in echipa.
ACTIVITATEA NR. 2 - Curcubeul prieteniei
Descrierea activitatii:

1. Prezentare ”Curcubeul prieteniei” in forma unui power point;

2. Gruparea copiilor dupa culoarea preferata;
3. Colorarea unor benzi in grup mic;
4. Asamblarea curcubeului.

Modalitati de evaluare: Discutie despre cum s-au simtit cand au lucrat impreuna, ce dificultati

au Intdmpinat.

ACTIVITATEA NR. 3 - Poveste rationala ,,Veveritele Masa, Dasa si Saga” de Virginia Waters

Descrierea activitatii:




1. Se lectureaza povestea,

2. Se discuta modul de reactie a celor trei veverite fata de aceeasi situatie;

3. Se realizeaza Harta emotiilor;

4. Elevii sunt solicitati sa prezinte cum se comportd cand au de rezolvat o problema, ce emotii simt
intr-o astfel de situatie;

Modalitati de evaluare: Grafic ”Cu ce personaj din poveste mad asemdn, cand am o
problema?”(furie, suparare, gandirea rationala).
ACTIVITATEA NR. 4 - Cuvinte care infloresc inimi

Descrierea activititii: Colectivul clasei va fi impartit in trei grupe. In prima activitate vor fi
identificate cuvinte care ,,infloresc inimi” (prietenie, adevar, punctualitate, respect, fapte bune) si
care vor fi aplicate sub forma unor jetoane pe un panou din clasa. Prin activitati variate ( lecturi,
concursuri, vizite, excursii, invitarea de cantece) se va urmari formarea de comportamente
adecvate pentru situatii diverse.

Modalitati de evaluare:

- realizarea unui Jurnal al clasei;

- acordarea de diplome.
ACTIVITATEA NR. 5 - Un gdnd bun, o vorba buna, o fapta buna

Descrierea activitatii: Pe un panou din clasa, elevii vor pune in dreptul numelui colegului care va
va rosti o vorbd buna, va avea un gand bun sau va face o faptd buna un carton rosu la sfarsitul
fiacarei zile.

Saptdmanal se va face o evaluare, evidentiind exemplele de buna purtare.

Modalitati de evaluare:

- acordarea de diplome elevilor;

- acordarea de diplome copil/parinte in cadrul in cadrul unei sedinte comune.

ACTIVITATEA NR. 6 — Roata emotiilor

Descrierea activitatii:

1.Se prezintd ,,Roata emotiilor”’si modul cum se vor juca cu aceasta. Un elev invarte roata, acul
atasat se va opri la o emotie, pentru care trebuie sa ofere un exemplu de situatie din viata lui si sd
exprime ce a insemnat acel moment pentru el. Colegii sunt solicitati sd spund cum s-ar simti ei intr-
o astfel de situatie.

Situatiile si emotiile traite sunt notate pe tabla.

2. Se dau exemple de emotii (frica, tristetea, furia), iar elevii vor da exemple de situatii in care au
trait emotia respectiva.

Modalitati de evaluare: Exercitiu”Cum ma simt?” - sa aleagd o imagine cu una din emotiile de
baza si sa o aseze 1n dreptul numelui.

ACTIVITATEA NR. 7 - Alfabetul nonviolentei

Descrierea activitatii: Sub deviza ,,Impune reguli clare si limite potrivite varstei”, elevii vor afla
exact ce asteptam de la ei i care sunt consecintele unui comportament inadecvat, precum si
modalitati de gestionare a situatiilor concrete de violenta.

Activitatea se va desfasura pe ateliere de lucru constituite din elevi si parinti.

Primul atelier va realiza “Copacul sperangei” (frunze galbene —trasaturi morale negative;Frunze
verzi- trasaturi morale pozitive)

Al doilea atelier va realiza desene illustrative ale calitdtilor unei persoane (de la A la Z). Cele doua
ateliere reunite- “Inocenta farda violenta”

Modalitati de evaluare:

- expozitii de desene;

- analiza activitatii atelierelor;



- realizarea posterului;

- catalog de impresii pentru parinti,

- diplome.

ACTIVITATEA NR. 8 - Emotiile mele

Descrierea activitatii:

1. Se prezinta niste cartonase cu cate o situatie. Elevii voluntari trag cate un cartonas, ies din clasa,
citesc situatia si pe rand, o mimeaza . Colegii trebuie sa ghiceasca emotiile.

2. Fisa de lucru "Despre emotiile mele”- sa completeze propozitiile despre emotii.

3. Elevii sunt solicitati sa impartaseasca un raspuns din fisa lor, pentru a observa ca aceleasi emotii
apar 1n contexte diferite.

Modalitati de evaluare: ’Plus si minus”- sa noteze o emotie pozitiva si una negativa.
ACTIVITATEA NR. 9 - De la vorba, la fapta

Descrierea activitatii: O analiza a formelor de violenta care exista intre elevi in scoli arata ca cea
mai curentd este violenta verbald. Aceastd forma de violenta constd in ofensarea sau insultarea
camarazilor si, mult mai putin, in raspandirea minciunilor sau barfelor. Formele pe care le poate
lua sunt: poreclire, tachinare, imitare in scop denigrator, insulte, ridiculizarea aspectului fi zic etc.
In multe cazuri, violenta verbala declanseaza fenomene de violenta fizici. Avand in vedere faptul
ca la elevii la varsta scolard micd, caracterul nu este suficient de elaborat sub raportul unificarii
cuvantului cu fapta, se va urmari constientizarea importantei pe care o au cuvintele in viata noastra
si a legaturii dinte cuvant si fapta.

Prin activitati accesibile (lecturi, desene, cantece, dramatizari) elevii vor si obisnuiti sa
gestioneze situatiile conflictuale, sd-si controleze emotiile, sd manifeste tolerata si sa utilizeze un
limbaj adecvat in relatiile cu ceilalti.

Modalitati de evaluare:

- observarea sistematica;

- expozitie de desene;

- realizarea unui poster;

- relizarea unui panou expozitiv.

ACTIVITATEA NR. 10 - Mesaje calatoare

Descrierea activitatii: Elevii isi vor inmana mesaje si desene cu exemple de buna purtare in diverse
situatii ( la scoald, acasa, in relatia cu parintii, colegii sau profesorii). Activitatea se va desfasura
pentru inceput cu elevii clasei a IV-a A | apoi se va extinde la celelalte clase din scoala.
Modalitati de evaluare: acordarea de diplome

ACTIVITATEA NR. 11 - Nu numai la scoala

Descrierea activitatii:

1. Se va prezenta un film educativ, se vor purta discutii, dupa care elevii vor reliza desene cu tema
Stop violenta! Desenele cele mai reusite vor fi premiate.

2. Se va citi povestea Casa celor 1000 de oglinizi. Dupa intelegerea, mesajului copiii impartiti pe
echipe vor alege din cosulet cate 10 cartonase cu cuvinte sugestive cu care vor realiza o poveste
care infloreste inimile noastre. Cel mai frumos basm va fi premiat si afigat in sala de clasa.

3. Copiii impreunad cu pdrintii vor interpreta roluri pe baza unui scenariu pe care il extrag dintr-un
cosulet. Ceilalti identifica comportamentele pozitive sau negative si le corecteaza pe cele
necorespunzatoare.

Modalitati de evaluare:

- joc de rol;

- conversatia;- expozitie de desene.

ACTIVITATEA NR. 12 - Diseminare proiect



Descrierea activitatii: Are loc prezentarea rezultatelor proiectului in cadrul unei intalniri la care
participd elevi, parinti, cadre didactice.
Modalitati de evaluare: raport final.



PREVENIREA DISCRIMINARII IN CLASA

Butas Daniela-Anca
Scoala Gimnaziala “loan Slavici” Oradea/Bihor

Copiii sunt curiosi din nastere, Tnvatand continuu prin intermediul interactiunii sociale cu
adultii si cu ceilalti copii si sunt adesea mult mai deschisi decat adultii la lucruri noi si neobisnuite.
Copiii inca descopera lumea: a afla despre ceva sau cineva nou este un fenomen de zi cu zi pentru
copii. Copiii mici copiazad copiii mai mari si adultii importanti. De aceea, mesajele pe care adultii
le transmit despre oameni care sunt de etnie diferita, care au o dizabilitate, sau care vorbesc o limba
diferita sunt foarte importante.

Este de asemenea important, in cazul in care copiii se afld intr-o comunitate unde nu au
ocazia sa cunoasca oameni de alte nationalitati si culturi, oameni care au dizabilitati sau care sunt
deosebiti, altfel decat majoritatea, sa li se ofere imagini, povestiri si informatii despre tipuri diferite
de oameni, astfel Incat copiii sd primeascd mesaje pozitive despre deosebiri din acest stadiu
timpuriu de formare a opiniei.

Pretutindeni, dar mai ales 1n scoald, este foarte important sd prevenim situatiile de
discriminare.

Ca si cadre didactice este necesar sd reactiondm noi si sa Invatdm si elevii nostri sa
reactioneze imediat atunci cand asistam la un comportament intolerant sau discriminatoriu. Este
bine sa luam atitudine si sa luam orice atentat la drepturile unei persoane sau ale unui grup ca un
atentat la propriile drepturi. Incidentele generate de comportamente discriminatorii trebuie
percepute ca si semnale de alarma care necesitd implementarea unor masuri preventive.

In educatia impotriva discriminarii se admite ci multi adulti si cei de aceeasi varsti din
afara scolii contribuie la formarea opiniilor copilului. Dar se subliniaza importanta scolilor in
socializarea copiilor, deoarece scoala este locul unde multi copii au prima intélnire cu oameni din
medii diferite. Ca adulti care lucreaza in domeniul educatiei, avem toti responsabilitatea sa fim
congtienti in special de prejudecdtile si credintele pe care noi Insine le-am dezvoltat in timpul
devenirii noastre. Avem responsabilitatea sa infruntam ignoranta si prejudecata si sa ne asiguram
ca prejudecatile si stereotipiile nu sunt transmise de la o generatie la alta.

Criteriile cele mai des intalnite in cazurile de discriminare sunt: etnia, nationalitatea,
orientarea sexuald, culoarea, situatia financiara ori sociala, dizabilitati, limba vorbita etc.

Conform legislatiei nationale, o persoana poate fi discriminatd prin mai multe forme, si
anume:

* Discriminarea directa

* Discriminarea indirecta

* Discriminare prin asociere

* Hartuire

* Instigare la discriminare

* Victimizare

* Bullying

Discriminarea nu are un efect amenintator doar asupra victimelor ci si asupra Intregii
societdti, ducand la disfunctionalitati economice.



In scoli are un efect negativ la nivel individual manifestind mai multe forme, printre care:
LA NIVEL INDIVIDUAL

Performanta scazuta;

Lipsa motivatiei;

Neimplicare;

Sentimente de vinovitie;

Diminuarea increderii 1n sine;

Neintegrarea in clasa.
IVELUL CLASEI

Comunicare deficitara;

Aparitia unor situatii conflictuale;

Incurajarea stereotipurilor;

Competitia neproductiva;

Productivitate/eficienta diminuata;

Slaba dezvoltare a grupului;

Mentinerea atitudinilor discriminatorii si a stigmatizarii.

Pentru a aborda subiecte despre diversitate in scoli, cadrele didactice trebuie sa inceapa cu
examinarea propriile lor atitudini si credinte. Gandindu-ne la acestea ne poate fi dificil si
neconfortabil, dar este primul pas spre depasirea prejudecatii si ajutarea elevilor aflati in grija
noastra sa faca astfel. Acordati-va un timp pentru a va gandi la discrimindrile si prezumtiile pe care
poate ca le-ati acumulat in timpul copilariei si la felul in care acestea va pot afecta comportamentul
la clasa.

A) Acceptarea catorva reguli de baza

Cereti colegilor, elevilor si parintilor sa va ajute sa faceti acest lucru. Ganditi-va ce conditii
trebuie sa existe in scoala si in clasa pentru ca fiecare sd se simtd In siguranta, apreciat in mod egal
si capabil de a-si Tmpartasi ideile si sentimentele in mod deschis. Expuneti afise cu aceste principii
calauzitoare in diferite locuri din scoala. Un mod obisnuit prin care elevii 1si exprima prejudecatile
este felul in care se eticheteaza.

B) Exploatarea momentelor care pot constitui ocazii de invatare

Jocul —in special teatrul — este un mijloc important prin care copiii invata. La varsta prescolara,
copiii incep sa-si dezvolte abilitatea de a experimenta lucruri in mod indirect, prin substituire, de
la a vedea lucruri la inceput din propria lor perspectiva pana la a fi capabili sd indrageasca si sa fie
solidari cu felul in care altii s-ar putea simti. Profesorul poate pune o papusa sau o jucdrie sa

a” cu Daniela despre felul in care altii s-ar putea simti daca ea le-ar spune “prosti”. Jucaria

LA

VVVVVVVZVVVVYYY

“vorbeasca
Se poate prezenta singura Danielei ca o jucdrie care nu poate Inca vorbi corect romaneste, o papusa
care este supdrata si ingrijoratd ca Daniela nu va dori sa se joace cu ea sau ca ii va rani sentimentele,
etichetand-o.

C) Integrarea diversititii in intreaga activitate didactica

Incercati sa integrati mesaje pozitive despre diversitate in toate aspectele muncii voastre. Nu
supuneti atentiei subiecte de echitate la o lectie specialda sau doar la un “colf multicultural”.
Conceptul de a aprecia si valoriza diversitatea este atat de important incat trebuie sd fie parte
integrala a tot ceea ce intervine in scoala.

Specialistii in educatie impotriva discrimindrii mai sfatuiesc profesorii sa Incerce sa faca mai
mult decat sa prezinte feluri de mancare, sarbatori si reprezentanti de seama ai unor minoritai,
deoarece aprecierea diversitatii presupune mult mai mult decat aceste aspecte specifice fiecarei
etnii. Pe de alta parte, in scolile in care diversitatea nu a mai fost exploratd niciodatd in mod pozitiv,



discutiile despre bucataria traditionald, sarbatorile si persoanele celebre ale unor grupuri pot fi un
prim pas relativ usor de facut.

Faceti eforturi sa va asigurati ca mediul si activitatile de la scoala reflecta intregul spectru de
elevi inscrisi acolo — dar si pe cei care nu sunt inscrisi

D) Construiti parteneriate cu parintii si folositi-i pe parinti ca resurse in educatia copiilor

Folositi inscrierea copilului la scoald ca pe o ocazie de a incepe un dialog cu familia copilului.
Aflati lucrurile importante despre traditiile, limba vorbita si istoricul familiei.

Explicati parintilor ca programul scolii promoveaza incluziunea §i ca copiii pot veni acasad cu
intrebdri despre aspecte privind viata si istoria familiei si 1i pot intreba pe parinti despre povesti,
jocuri, cantece, feluri de mancare sau imbracaminte traditionale.

E) Invitati parintii s va ajute — ca experti consilieri privind familia si traditiile lor.

Invitati parintii si bunicii la scoala si inregistrati impreuni povesti pe casete audio. Intocmiti o
fonoteca de povesti astfel incat copiii sa poata asculta vocile familiare ale membrilor familiilor lor
spunand o poveste intregii clase.

In concluzie, ca si cadre didactice, este foarte important sa invatam elevii ca, desi drepturile
omului sunt protejate de legislatia nationald, internationald, respectarea lor este o responsabilitate
care revine fiecaruia dintre noi.

Bibliografie:

e Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii- Ghid Practic pentru Profesori -
Combaterea Discriminarii in Clasa
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PROMOVAREA PRINCIPIULUI TOLERANTEI, AL DIVERSITATII SIAL
NEDISCRIMINARII DE CATRE PROFESORI

Profesor Voica Maria Sidonia
Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin” Slatina, Olt

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza
criteriilor: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex (gen), orientare
sexuald, varstd, handicap (dizabilitate), boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la
o categorie defavorizata,

Materialele de predare si de invatare sunt fundamentale pentru procesul pedagogic si pot servi
la promovarea unei societdti incluzive sau pot reproduce si consolida sisteme de opresiune,
discriminare si inegalitdti. Ele contribuie la construirea credintelor si valorilor la elevi despre
normele de nediscriminare/egalitate, alegerile profesionale si oportunitatile viitoare. Stereotipurile
sunt omniprezente in manuale, in special in cele mai vechi. Ele prezinta in mod regulat diferite
stereotipuri, ca de exemlu cele de gen, unde femeile si fetele sunt slabe, pasive si supuse; si sunt
descrise mai ales in roluri domestice, de Ingrijire si de sprijin. Barbatii, dimpotriva, sunt infatisati
ca lideri puternici,
asertivi si inteligenti si sunt adesea reprezentati ca medici, ingineri, politicieni sau alte figuri
puternice din societate.

Crearea unor medii de invatare ordonate si interactive ia in considerare o serie de factori:
amenajarea birourilor si scaunelor din sala de clasd sau laborator, decoratiunile si utilizarea
spatiului peretelui pentru a promova mesaje pozitive si a evidentia munca elevului, precum si
accesibilitatea si organizarea predarii. Unele scoli considera ca este dificil sa abordeze problema
unei sdli de clasa care sd promoveze principiul tolerantei, al diversitatii si al nediscriminarii, in
special atunci cand clasele sunt mari si resursele sunt limitate. De asemenea, este o provocare atunci
cand configuratiile sdlii de clasa nu sunt usor de mutat.

Cu toate acestea, este important ca profesorii (si managerii scolilor) sd inteleaga modul in care
configurarea si intretinerea spatiilor de invdtare afecteazd calitatea invatarii si mentinerea unui
climat educational corect si nediscriminatoriu. Luati in considerare aranjamentul obisnuit al salii
de clasa in care bancile sunt aliniate in randuri ordonate, cu fata catre profesor. Un mare dezavantaj
al acestui aranjament este ca poate intdri multe procese traditionale de socializare. Profesorul este
vazut ca un expert care ofera cunostinte elevilor, mai degraba decat sa implice in mod activ elevii.
Cei carora le este mai putin confortabil sa vorbeasca stau in spatele clasei si au mai putine sanse sa
participe, cu exceptia cazului In care profesorul face un efort special pentru a-1 implica.

Un aranjament diferit, cum ar fi impartirea clasei in grupuri mai mici sau asezarea intr-un
cerc, poate incuraja toti elevii sd participe activ. Acolo unde acest lucru nu este posibil, luati in
considerare rotatia scaunelor pentru a vi asigura ci toti elevii sunt implicati. In plus, cum sunt
asezati elevii? Fetele si baietii impart bancile? Incurajati oportunititile egale de a impartasi spatiul
din bancd pentru a inlatura barierele, a se intelege si respecta reciproc si a lucra impreund pentru
un obiectiv comun. Asigurati-va cd practicile dvs. de clasd ajutd la dezvoltarea interactiunilor de
sprijin reciproc intre elevi, profesori si parinti. Utilizati sisteme si structuri care cultiva siguranta si
un mediu de invatare incluziv pentru toti elevii, cum ar fi dezvoltarea colectiva a normelor de grup.



Includeti activitdti care dezvoltd inteligenta emotionald si abilitatile de rezolvare a conflictelor
pentru ca elevii s interactioneze bine.

Ascultarea activa 1i ajuta pe elevi sa simta ca ideile si contributiile lor conteaza si ii Tncurajeaza
sa participe la clasd. Unele abilitati de ascultare activa sunt:

* Folositi limbajul corpului si expresiile faciale pentru a manifesta interes si intelegere.

Aceasta ar putea include contactul vizual, darea din cap, rostirea unor cuvinte afirmative.

* Acordati atentie limbajului corpului si tonului pentru a discerne gandurile sau sentimentele de
baza.

* Lasa-ti deoparte ideile sau judecatile preconcepute si fiti curios.

* Recunoasteti contributiile lor si multumiti-le pentru deschidere, fiind constienti de nevoile
specifice si de conditiile dezavantajoase care le-ar putea inhiba capacitatea de a reusi in scoala.
Identificati ce fel de sprijin suplimentar ar putea avea nevoie.

Crede in potentialul tuturor elevilor. Copiii invatd mai bine atunci cand profesorii cred in ei. Daca
un profesor are incredere in abilitatile elevilor si le poate vedea potentialul, 1i ajutd pe elevi sa-si
imagineze propriul succes si sa lucreze pentru a-1 atinge. Facilitarea dialogului incluziv si reflexiv.
* Promovati un mediu care incurajeaza pe toatd lumea sa participe, sa-si impartaseasca opiniile si
sa gandeasca 1n afara cutiei. Generati discutii despre intelegerea si opiniile lor.

* Asigurati-va ca elevii mai extrovertiti nu domina discutia. Atrageti parerile elevilor mai linistiti.
Puteti invita pe cineva direct sd-si impartaseasca parerea sau sa spuna lucruri mai generale, cum ar
fi: ,,As dori s aud de la cineva care nu a Tmpartasit incd” sau ,,Ce cred fetele din camera despre
asta?”

» Urmariti cine a ridicat mainile si cine nu; asigurati-va cd acordurile la clasa sunt respectate si ca
sunt auzite voci si perspective multiple.

* Afirmati-le contributiile, multumindu-le pentru impartasire. Promovati reflectia critica si gandirea
orientatd spre solutii. Elevii ar trebui sa fie capabili sa reflecteze asupra propriei lor invétari si
presupuneri si sa obtind o perspectiva asupra lor insisi si a interactiunilor lor cu lumea. Ajutati-i sa
inteleagd dinamica puterii subiacente si structurile sociale care dau nastere la probleme locale si
globale

Bibliografie
https://www.cncd.ro/wp-content/uploads/2022/11/Ghid-practic-pentru-profesori.pdf



PLAN DE REMEDIERE SCOLARA

Profesor Voica Maria Sidonia

Liceul Tehnologic ,, Alexe Marin” Slatina, Olt

I. Obiective:

= Insusirea cunostintelor elementare de desen tehnic, de citre toti elevii, la nivelul clasei
respective, pentru a putea parcurge la nivel minimal programa scolara a acestui an scolar;

» Implicarea mai ampla a elevilor in activitatea la clasa;

= Optimizarea relatiei familie - scoala;

II. Grup tinta:

= Elevii cu cerinte educationale speciale si dificultati de invatare din clasa 3MD1

II1. Modalitati de realizare:

= monitorizarea prezentei elevilor la ore (se vor nota permanent absentele elevilor la ore in
catalogul clasei);

= consilierea parintilor de catre dirigin{i si profesor, interventia profesorului in vederea
gestiondrii situatiei scolare a elevilor-problema Tmpreuna cu dirigintele clasei §i parintii
elevilor respectivi;

= stabilirea unui program de recuperare a notiunilor de baza cerute de programa scolara;

= Incurajarea participarii active a elevilor la ore;

= atribuirea de sarcini suplimentare pentru acasa, progresive, de tipul fiselor de lucru, proiecte,
teme care sa permitd ajungerea acestor elevi la standardele minime de performanta.

IV. Proiectare/ organizare/ implementare



Activitati Responsabili Colaboratori Termen
= Repartizarea elevilor in grupe de lucru Profesorul ce
preda modulul
= Elaborarea programului activitdtilor de Profesorul ce
recuperare preda modulul
= Stabilirea temelor care se vor Profesorul ce
aprofunda/ recupera la orele de pregdtire | predd modulul
suplimentara
= Elaborarea figelor de lucru si a altor Profesorul ce permanent
materiale didactice necesare recuperarii preda modulul
= Monitorizarea prezentei elevilor la Profesorul ce Dirigintii permanent
cursuri preda modulul
Diriginte
= [nformarea regulata (telefonicd) a Profesorul ce Diriginte periodic
parintilor elevilor asupra frecventei preda modulul .
acestora; o Parintu
Diriginte
= Dezbaterea unor teme la orele de Profesorul ce Diriginte periodic
dirigentie legate de necesitatea invatarii | preda modulul
la scoala si pe tot parcursul vietii. o
Diriginte
V. Evaluare:
Activitati Responsabili Colaboratori Termen
= Realizarea graficului de pregatire Profesorul ce preda
suplimentara pe clase modulul
= Intocmirea programei de recuperare si a | Profesorul ce preda
planificarii temelor modulul
= Respectarea programului de pregatire Profesorul ce preda permanent
suplimentara la fiecare clasa modulul
= Intocmirea fisei de progres pentru Profesorul ce preda august
fiecare elev participant la remedierea modulul
scolara
= Analiza rezultatelor finale ale pregatirii Profesorul ce preda Diriginte august
suplimentare §i proiectarea urmatoarei modulul
etape remediale daca e cazul




VI. Plan remedial pentru ridicarea nivelului de pregatire al elevilor

Nr. ACTIUNE Clasa | Grup | RESPO Metode si mijloace de realizare
tinta | NSABIL
crt
1. | Sa cunoasca tipurile de Activitate frontala
prelucrari prin aschiere aMD1 | Elevul | Profesor Conversatia
“ . - ul de Explicatia
Sa realizeze reprezentari PR

simple

Sa aplice regulile de
reprezentare

Sa recunoasca masini si
dispozitive

Activitate pe grupe
Munca independenta ,teoretica, aplicatii

Lfise de lucru

-cautarea si utilizarea informatiilor
stiintifice necesare (carti, reviste, internet,
etc.)

Activitate frontala/Activitate pe grupe

Planse , scheme, caiete ,calculator;

-explicatia verbala, conversatia
euristica,observarea exercitiul;

-Joc de rol

Profesor, Voica Maria Sidonia




Educatia in era diversitatii

Prof. inv. primar: SABAU MARIA-CRISTINA
Scoala Gimnaziala Sacailaz

Structura Beregsiau Mare

In era actuald, caracterizati de globalizare, schimbari tehnologice rapide si
interconectivitate, educatia devine tot mai esentiald pentru pregatirea indivizilor in fata diversitatii
din societatea contemporand. Educatia in era diversitdtii implicd abordarea si valorificarea
diversitatii culturale, sociale, economice si individuale Tn procesul de Invatare.

Educatia in era diversitdtii contribuie la promovarea incluziunii sociale prin recunoasterea
si acceptarea diversitatii sub toate formele sale. Invitarea despre diferite culturi, experiente si
perspective stimuleazd empatia si intelegerea reciproca. Experienta Intr-un mediu educational
divers stimuleaza dezvoltarea gandirii critice. Elevii sunt expusi la o varietate de idei si opinii, ceea
ce 11 ajutd sd 1si dezvolte abilitatile de analizd si evaluare a informatiilor din surse variate.
Diversitatea in educatie reflecta diversitatea din lumea reald. Elevii invata sd lucreze eficient cu
persoane provenite din medii diferite, pregitindu-se astfel pentru o piatd globald a muncii
caracterizata de diversitate culturald si lingvisticad. Educatia in era diversitatii joaca un rol crucial
in combaterea discriminirii si prejudecitilor. Invatand despre diversitate, elevii dezvolt respectul
pentru diferente si Tnvata sd recunoasca si sd combata stereotipurile.

Unele scoli pot intdmpina dificultati in a asigura resurse adecvate pentru a aborda
diversitatea. De exemplu, accesul la materiale educationale relevante pentru diferite culturi poate
fi limitat. Exista rezistente la schimbare in cadrul sistemului educational, iar adoptarea unor practici
educationale orientate catre diversitate poate Intampina opozitie. Profesorii si elevii pot aduce cu
el stereotipuri si prejudecati preexistente, ceea ce face dificild crearea unui mediu educational cu
adevarat inclusiv.

Asigurarea formadrii continue a cadrelor didactice in domeniul diversitdtii, astfel incat
acestea sa poatd aborda nevoile specifice ale elevilor din medii variate. Formarea continud a
cadrelor didactice este esentiald pentru a le oferi instrumentele necesare pentru a aborda
diversitatea Tn mod eficient. Acest proces ar putea include seminarii, ateliere si resurse online care

sa le ofere profesorilor perspective noi asupra diversitatii si metode inovatoare de predare.



Intelegerea profundi a diversitatii permite cadrelor didactice si creeze un mediu de invitare care
sa fie adaptat la nevoile specifice ale elevilor lor.

Incurajarea dialogului deschis si a discutiilor in clasd pentru a dezvolta intelegerea si
aprecierea diferentelor. Implementarea initiativelor care sa sprijine incluziunea, precum cluburi si
activitati care sa promoveze diversitatea. Promovarea dialogului deschis in clasa este esentiala
pentru a dezvolta o cultura a respectului si a intelegerii reciproce. Profesorii pot incuraja discutiile
care sd aducd In prim-plan experientele personale ale elevilor, permitdndu-le sa impartaseasca si sa
inteleagd mai bine diferentele. Acest tip de interactiune in clasd contribuie la formarea unui mediu
sigur si acceptant, in care elevii se simt liberi sa 1si exprime gandurile si sd invete unii de la altii.

Un curriculum diversificat implica integrarea in programa scolard a materialelor care
reflecta diversitatea culturald, istorica si sociald. Astfel, elevii pot invata nu doar despre
evenimentele si contributiile occidentale, ci si despre cele din alte parti ale lumii. Aceasta nu doar
ofera o perspectiva echilibrata asupra istoriei si culturii, ci si Incurajeaza elevii s se identifice cu
subiectele studiate si sa isi dezvolte propria identitate Intr-un mod mai holistic.

Initiativele care promoveaza incluziunea, precum cluburile studentesti si activitatile
extracurriculare axate pe diversitate, pot contribui la crearea unui spirit comunitar solid. Aceste
initiative ofera elevilor oportunitati de a interactiona si colabora cu colegii lor, indiferent de
originea culturald sau de alte diferente. Astfel, se creeaza legdturi puternice intre elevi si se
promoveaza toleranta si intelegerea.

Sistemul de evaluare ar trebui sd fie conceput in asa fel Incat sa tind cont de diversitatea
elevilor. Aceasta poate include modalitati de evaluare care sd permitd exprimarea creativa si
individuala, oferindu-le elevilor sanse egale de a-si demonstra aptitudinile si cunostintele indiferent
de contextul cultural sau socio-economic.

In concluzie, educatia in era diversititii este cheia pentru formarea unei societati
armonioase si progresive. Abordarea diversitatii in cadrul sistemului educational nu doar
imbundtdteste calitatea invatarii, ci contribuie si la crearea unui mediu social mai echitabil si

incluziv.

Bibliografie:
1.Barlea, P.G., Diversitate si identitate culturald in Europa, Edituta Bibliotheca, Targoviste, 2004;

2.Zeheru, V., Management in culturd, Editura Litera International, Bucuresti, 2002.



Diversitate si incluziune

Prof. GIRJOB ELENA

Scoala Gimnaziala ,,1.G.Duca” Petrosani,

Judetul Hunedoara

Diversitatea din randul elevilor reprezintd o mare provocare pentru scoald. Dacd aceasta
problema nu este abordatd adecvat, poate afecta realizarile elevilor si statutul lor social in viata de
adult. Sa-i oferi fiecarui elev o sansd egald de succes in scoald Tnseamna sa intelegi nevoile de
invatare ale fiecdruia si sa raspunzi acestor nevoi individual. Echitatea in educatie nu inseamna sa
le dai tuturor la fel, ci sa-i oferi fiecaruia ceea ce are nevoie.

Scoala are o raspundere certd in dezvoltarea personalitatii tinerilor. Una dintre functiile sale
este de a imbogati sistemul de reprezentari de sine ale elevilor. Activitatile consacrate acestui scop
se desfasoara, desigur, intr-un cadru institutionalizat, reglementat, dar diferitilor actori le este lasata
o mare marja de libertate. Trebuie deci, definite suficient de precis obiectivele si competentele de
atins si bine distinse rolurile diferitilor actori, in functie de pozitia lor 1n institutia scolara si de
modul de interventie.

Se stie, desigur, ca orice adult, 1n relatia sa cu tinerii, le influenteaza istoria; fiecare dintre noi
a fost mai mult sau mai putin marcat de profesorii (sau ceilalti actori) pe care i-a cunoscut.
Primul lucru este deci, sa nu ne prefacem ca nu stim aceasta!

Obiectivul esential in acest domeniu este de a-l ajuta pe elev sd-si construiasca o imagine de
sine suficient de pozitiva pentru a putea actiona. Esecul anumitor elevi provine adesea din faptul
ca au o imagine complet degradatd despre ei insisi. Nu mai au -deci, altd solutie decat de a se
refugia in comportamente de evaziune.

Trebuie deci, sa i se arate elevului ca este capabil sd invete, sa stipaneasca cunostinte si sa
gaseascd in sine resorturile care ii permit sd o faca. Trebuie ca, treptat, el sd-si descopere
preferintele, interesele, valorile si domeniile de reusita. Aceasta 1l va conduce in explorarea lumii
profesionale si a filierelor de formare, permitandu-i sa caute informatii mai exacte asupra
domeniilor ce par a i se potrivi.

Nu trebuie, totusi, uitat ca avem de a face cu adolescenti in cdutare de sine si in plind
dezvoltare. Ei trebuie indrumati in acest demers, evitand ca efortul de descoperire de sine sa-i
conduca la crearea unei imagini definitive si incremenite pentru totdeauna asupra lor insisi. Aceasta
ar impiedica orice evolutie a elevilor. Trebuie, dimpotriva, facuti sa priceapa cd se pot schimba si
ajutati sa devind constienti nu atat de ceea ce sunt, ci de ceea ce pot deveni.

Trebuie, de asemenea, evitat ca, sub pretextul realismului, travaliul asupra cunoasterii de sine
sd devind pentru elev doar constientizarea propriilor limite, traite ca iremediabile si inerente



persoanei sale. Unele studii incearca sa arate ca educatia pentru orientare ar putea sa diminueze
ambitia elevilor. Trebuie sd avem grija sa nu provocam asemenea fenomene, caci tinerii au nevoie
de ambitie si uneori de putina visare pentru a se realiza pe deplin.

Dupa cum se vede, ne migcam intr-un domeniu delicat, care cere multa prudenta si atentie fata
de elev. Trebuie sa incercam sa favorizdm un comportament autonom al tanarului si nu sa luam
decizii in locul lui sau sa-1 conducem intr-o directie pe care singur nu ar fi ales-o (putem fi uneori
tentati sa facem presiuni asupra tanarului pentru a-1 determina sa faca o anumita optiune pe care o
consideram buna pentru el). Educatia pentru orientare necesita, ca de altfel orice act educativ, un
profund respect fata de elev.

Mai multi actori intervin in procesul de indrumare in constructia de sine. Rolurile lor sunt
diferite.

Profesorii, prin activitatea lor didacticd obignuitd, 1i indruma pe tineri pentru a-si forma
abilitatile, cunostintele si atitudinile necesare in formularea proiectelor si evalueaza aceste abilitati,
cunostinte si atitudini. Aceastd munca de indrumare in constructia de sine se articuleaza cu predarea
si cu practicile evaluative.

Oricare ar fi disciplina predata, obiectivele transversale precum curiozitatea intelectuala,
placerea de a invata, sentimentul de a avea putere asupra lucrurilor si stapanirea unor cunostinge si
abilitati (identificarea surselor de informatii pertinente, tratarea informatiei in functie de o
problematica data si structurarea sa plecand de la repere) contribuie la dezvoltarea personalitatii
tanarului si la autonomizarea sa. Alte elemente tin de interesul pentru o disciplind particulara, de
rolul sau in continuarea studiilor si in dezvoltarea motivatiei elevilor, care se reduce prea adesea la
obtinerea unei note bune sau a aprecierii profesorului.

Alegerea metodelor pedagogice nu este indiferentd: metodele active favorizeaza invatarea, dar
s1 autonomizarea elevilor. Lucrul in grupuri mici permite schimburi numeroase si utile, interactiuni
si disonante productive: confruntarea propriilor reprezentdri cu cele ale altora provoacd adesea
ajustarile si evolutiile necesare.

Orice evaluare a elevului, orice remarca facutd, orice apreciere a muncii sale este o informatie
ce 1 se ofera despre el insusi. El isi construieste imaginea de sine plecand de la aceste materiale, de
la imaginile despre el pe care 1 le comunica ceilalti. Practicile de evaluare sunt deci, de cea mai
mare importantd pentru elev, in descoperirea si constructia de sine. Dar, adesea, evaluarile insista
prea mult pe lacune, fara a evidentia suficient achizitiile si cunostintele stapanite. Greselile elevilor
conduc uneori la culpabilizarea lor, ca si cum procesul de invatare nu ar fi tocmai un proces de tip
incercare-eroare, iar cunostintele nu ar fi, cum spunea Gaston Bachelard, greseli corectate! Exista
uneori o contradictie intre vointa de a favoriza o bund cunoastere de sine si anumite practici
evaluative.

Avem deci, tot interesul sa dezvoltam evaludri formative, care sa-i permita elevului sa stie
unde se afla, ce progrese a facut si in ce directie trebuie sa-si indrepte eforturile. In acelasi spirit,
profesorii ar putea sa-i ajute pe elevi sa exploateze remarcile facute pe marginea lucrarilor sau in



carnetul de note, favorizand practicile de auto-evaluare care-i faciliteazad elevului aprecierea
propriilor capacitati.

Pentru profesor, ajutorul dat elevului in cunoasterea de sine este deci, permanent si strans legat
de activitatea sa pedagogica.

Consilierii de orientare contribuie, mai ales, la indrumarea tanarului in formarea identitatii si
a imaginii de sine, ca si psihologii. Precum acestia, obiectivul lor este de a ajuta elevul sa fie
subiectul propriei sale istorii. Ei nu trebuie sa fie o sursa suplimentara de influenta (ca familia,
vecinii, colegii, profesorii, institutia scolard, mediile de informare, ideologiile etc.), ci sa ajute
adolescentul sd pund in perspectivdi ansamblul acestor elemente care concurd la formarea
asteptarilor si intentiilor sale. Trebuie sa-i permitd subiectului sd-si analizeze situatia si
reprezentdrile actuale. Aceastd perspectiva 1l conduce in mod necesar pe acesta la a-si pune
intrebari despre sine, despre identitatea sa, despre ceea ce-i determina viziunea despre sine. Aceasta
activitate de mediere joaca un rol major in constructia de sine a subiectului.

Interventiile psihologului sunt, adesea, consultatii individuale: functia de consiliere se exercita
in interactiuni «intre patru ochi». Cu aceste ocazii, psihologul poate utiliza instrumentele
psihometrice, dintre care citeva au fost evocate in capitolele precedente. Grija lui este atunci nu de
a-1 face pe elev sa-si spuna: "chiar acesta sunt ", ci de a-1 face sa se intrebe asupra a ceea ce se
reveleaza sau se construieste cu ocazia interactiunii intre el si instrumentul structurat utilizat.

Psihologul poate, de asemenea, organiza activitdti colective. Utilizarea in clasd a
instrumentelor care vizeaza valorile cu privire la muncd, interesele, tipurile profesionale sau
imaginea de sine este delicata. Intr-adevir, psihologul trebuie si se asigure ci aceasta nu va provoca
la nici un elev o reificare imediata a imaginii de sine ("sunt de tip realist"!). Schimburile intr-un
grup de dimensiunile unei clase nu permit, totdeauna, fiecaruia sa analizeze, pentru el insusi, ceea
ce imaginea de sine astfel produsd datoreaza raportului cu sine indus, in special prin structura
instrumentului utilizat.

Orice actor adult al sistemului educativ ar putea, tocmai in perspectiva ameliorarii respectului
fatd de sine al elevilor, sd-si indrepte eforturile cétre obiectivele urmatoare:

- sd favorizeze la adolescent constientizarea competentelor si calitatilor sale prin intermediul
unor realizari obiective; sd-1 conduca la descoperirea domeniilor de implinire de sine pe care le
valorizeaza si la constientizarea largului evantai de caracteristici posibile ale "valorii" in specia
umana;

- sa-1 sprijine In formarea unor idealuri congruente cu competentele si interesele sale;

- sd-] ajute sa se insereze 1n contexte sociale mai valorizante pentru el;

- sa-1 Tmpartageasca strategii adecvate pentru a face fatd situatiilor dificile, in care apare
teama de esec sau de respingerea sociald; sd-i atragd atentia asupra caracterului controlabil al
situatiilor (de exemplu, invitdnd tinerii sd discute in grup despre modurile lor diferite de raspuns in
situatii dificile);

- sa lupte impotriva suprageneralizarii esecului, la nivelul adolescentului, recentrand esecul
asupra sarcinii si oferind metode pentru o reusitd ulterioard si la nivelul institutiei scolare, unde
sunt uneori enuntate judecati negative care, dincolo cu mult de performante, aduc atingere
persoanei: o lucrare este nulda, mai multe lucrari succesive pot fi nule, dar adolescentul nu este nul;



- sase situeze el insusi ca "datator de valoare" pentru adolescent, care pentru a fi, are nevoie
sa fie considerat ca persoana (si nu numai ca elev).
Noua pondere a educatiei in societatea moderna castigd mult in importanta.

Calitatea educatiei presupune, insa, diferentierea educatiei in functie de multe repere,inainte
de toate, in raport cu interese cognitive, cu nevoi ale societatii, cu conditia de competitie.

Performanta educationald cea mai competitiva, astazi nu este doar sa-ti insusesti ceea ce
este cunoscut, ci sa-{i formezi capaciatea de a genera inoirea.

Educatia nu poate rezolva singura totalitatea problemelor lumii contemporane, dar nu se
poate concepe solutionarea temeinica si durabild a problemelor actuale fara contributia sistemelor
educative.

In acest context ,,noile educatii” se constituie in module sau discipline de studiu concepute
strategic 1n plan interdisciplinar si reprezinta raspunsuri ale sistemelor educationale la imperativele
lumii contemporane de natura politica, economica, ecologica, demografica, sanitara, etc.

a)Educatia ecologica, componenta a ,,noilor educatii” isi propune sa-1 conduca pe elev spre
formarea unui punct de vedere mai obiectiv asupra realitatii, sa-1 incite la participare, sa devina
constient de viitor, de faptul ca viata generatiilor viitoare,calitatea ei, depinde intr-o mare masura
si optiunile sale.

Constietizand obiectivele majore ale educatiei ecologice, am conceput si realizat cu elevi,
un proiect care are ca scop promovarea educatiei ecoturistice in randurile elevilor din ciclul primar
prin cultivarea respectului i dragostei pentru natura.

In cadrul proiectului elevii au organizat drumetii in imprejurimi prilej cu care au putut
cunoaste plantele ocrotite din aceasta zona, au participat la actiuni de ecologizare, am contribuit cu
desene pentru expozitiile organizate in scoald sub genericul: ,,Zilele toamnei”, ,,Copilarie fericita”,
,,Padurea, aurul verde”.

Activitatile la care micii ecologisti au participat, mi-au intarit convingerea ca elevii nostri
congtientizeazd ideea cd suntem datori sd protejam natura spre a ne bucura spre un mediu tot mai
curat.

b)Educatia civica urmadreste initierea copilului, viitorul cetdtean cu practicarea unui
comportament activ, responsabil, constient de drepturi si indatoriri si deschis spre cultura, care va
intra in viata sociala si profesioanld in urmatorii ani.

c)Educatia juridica a viitorului cetdtean , o altd componenta a ,,noilor educatii”, aduce in
prim plan modalitati de pregétire a elevilor ca sa stie sa-si apere drepturile, dar si pentru a sti sa le
respecte pe a altora. Elevii, tinerii e necesar sa fie pregatiti sd facd fatd competitiei, concurentei
bazata pe cinste si onestitate, sa fie constienti ca adevarata libertate nu poate exista decat in limitele
unor norme de convietuire sanatoasa.



Consider ca un foarte mic efort este suficient pentru a se face o cotitura in formarea
educatiei juridice a viitorului cetatean. Inceputurile pot parea dificile, dar stim ca orice Inceput este
greu, dar odata pornit, lucrurile Incep sd mearga.

d)Educatia pentru sanatate —o necesitate a invatamantului primar.

Importanta sanatatii este cunoscuta inca din antichitate si transmisa pana in zilele noastre
prin dictonul : Mens sana in corpore sano.

Sanatatea reprezinta pentru om cea mai mare avutie a sa. Numai cd, trebuie stiut, majoritatea
afetiunilor grave ale omului matur isi au radacina in starea de sanatate din copildrie a persoanei
respective. De aceea, inca de mici, copii trebuie invatati sa-si pastreze sandtatea, pe cea fizica si pe
cea mentald in egald masura.

Consider indicat si necesar ca educatia pentru sanatate, diversitate si incluziune sa inceapa
din incd din gradinita.
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MINISTRUL EDUCATIEI CERCETARII SI TINERETULUI

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI HUNEDOARA

Primaria Municipiului Scoala Gimnaziala ,,1.G.Duca” Biserica Ortodoxa Roméana
Petrosani Petrosani Petrosani
Fundatia Editura Tehno Art Editura Genesis A.F. “Les amis de la
,,Conditia Romana” Petrosani Petrosani France”
PROIECT EDUCATIONAL

,» INVATA SA DARUIESTI!”

Cadrul de desfasurare: Programul ,Strategia Nationala de Actiune
Comunitara”

Initiatori proiect:  Prof. Girjob Elena
Prof. Pruteanu Smaranda
Prof. Bacaian Liliana
Coordonator de proiect: Prof. Girjob Elena

Institutii implicate :

-Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara
-Scoala Gimnaziala ,,I.G.Duca” Petrosani
-Scoala Gimnaziala Nr. 7 Petrosani

-Scoala Gimnaziala ,, I.D. Sirbu “ Petrila
-Gradinita PP3 Petrosani

-Gradinita PN Nr. 1 Petrila



-Gradinita PN Nr. 2 Petrila

Parteneri: Primaria Municipiului Petrosani
Fundatia ,,Conditia Romana”
Parohia Ortodoxa Petrosani 1.
Editura Tehno Art Petrosani
Editura Genesis Petrosani
A.F. “Les Amis de la France”

Echipa de proiect: Prof. Girjob Elena
Prof. Pruteanu Smaranda
Prof. Bacaian Liliana
Prof. Lacatusu Cristna-Mihaela
Prof. Lautaru Claudia
Prof. Stan Roxana

Domeniul in care se incadreaza: cultural;

Tipul de educatie: educatie in sprijinul dezvoltarii personale a unor categorii
defavorizate( copii cu nevoi speciale, tineri neintegrati sociali si batrani singuri);

Argument:

Fiecare comunitate isi are necesitatile ei. Aceste necesitati sunt: personale,
emotionale, fizice, mentale, sociale, materiale, financiare si spirituale. Ele pot fi
satisfacute, in parte, de catre voluntarii care lucreaza in cadrul comunitatii. Proiectul
educational ,,Invata sa daruiesti!” face parte din Programul de Actiuni Comunitare
al Municipiului Petrosani si isi propune sa promoveze interesul pentru carte si lectura
in randul unor categorii defavorizate.

Initiatorii proiectului, partenerii si colaboratorii si-au propus sa aduca
categoriilor sociale defavorizate, lumina cunoasterii si imbogatirea sufletului prin
magia cuvintelor cuprinse in carti si traite impreuna in spiritual sarbatorilor de iarna.

Scopul proiectului:



Asigurarea incluziunii si implicarii intr-un program educational de activitati
comunitare care promoveaza printre altele, integrarea sociala si dezvoltarea
personala a unor copii, tineri, batrani prin intermediului contactului cu cartea.

Obiective de referinta:
-sa se deruleze programele de actiune comunitara intre voluntarii primariilor,
scolilor, gradinitelor, bisericii, organizatiilor nonguvernamentale si categoriile
sociale defavorizate;
-sa se identifice metodele de bune practici comunitare in scopul culturalizarii zonei;
-sa Se organizeze activitati culturale atractive pentru cei aflati in dificultate;

Resurse:

- Umane: copii proveniti din familii defavorizate, elevi ai invatamantului
special, batrani singuri, tineri neintegrati social, membri ai comunitatii
locale, cadre didactice si reprezentanti ai unor ONG-uri.

- Materiale: carti pentru copii, tineri, batrani, auxiliare didactice.

- Detimp: 04.12.2023 — 22.12.2023.

Grup tinta: - 30 prescolari
-18 elevi cu nevoi speciale
-12 tineri inscrisi in Programul ,,A doua sansa”
-30 batrani singuri

Calendarul activitatilor:

Nr. Denumirea activitatii Loc de | Termene Responsabili
Crt. desfasurare
1. Colecta de carte Gradinite  si | decembrie Cadrele
scoli 2023 didactice
2. | Seri de lectura Azilul de | decembrie Grupele de
batrani Petrila | 2023 voluntari
3. Expozitie de carte pentru | Sala de | decembrie Editura  Tehno
copii marmura  a | 2023 Art si  Editura
Primariei Genesis
4. Lansare de carte pentru | Sala de | decembrie Girjob Elena
capii marmura  a | 2023 Lacatusu
Primariei Mihaela




5. | Expozitie de Craciun cu | Sala de | decembrie Cadrele
lucrari realizate de copii | marmura  a | 2023 didactice
Primariei
6. Invata sa daruiesti! | Sala de | decembrie Primaria
(oferirea darurilor) marmura  a | 2023 Municipiului
Primariei Petrosani Si
editurile

Rezultate asteptate:

a) Facilitarea unor interactiuni sociale cu scopul includerii in cadrul societatii a
unor categorii defavorizate sau aflate in dificultate;

b) Sensibilizarea comunitatii cu privire la problemele cu care se confrunta
anumite categorii de copii, tineri si batrani;

c) Oferirea unor oportunitati de implicare activa si personala a categoriilor
defavorizate in procesul de castigare a increderii in propria persoana;

d) Stimularea aprecierii propriei valori, pentru a simti ca fac parte integranta
din comunitate si ca nu sunt excluse din aceasta;

Diseminare:

- Pe site-ul www. didactic .ro

- Forum ISJ Hd

- Presa locala, judeteana, nationala
- Televiziunea

- Radio



Stereotipuri, prejudecati si discriminare

Prof. Ivanescu Mihaela Ofelia
Colegiul Tehnic Mihail Sturdza lasi

Termenul ,,stereotip” are o istorie considerabila, de peste 200 ani. Initial termenul de
stereotip denumea o piesa de plumb turnata in matrite speciale utilizate in tipografii. Etimologic,
el este compus din doud cuvinte grecesti: stereos — “rigid, fix” si fypos — “urma”. Primii care au
preluat acest termen au fost medicii psihiatri, care 1-au utilizat intr-o forma modificata -
stereotipie- pentru a descrie repetarea frecventa si aproape mecanica a unor gesturi sau expresii
verbale. In prezent, termenul este inca folosit pentru a defini comportamente de rutind, rigide si
care se repetd cu regularitate.

Primul care a folosit termenul ,,stereotip” in acceptiunea care corespunde perspectivei
psihologiei sociale, a fost ziaristul american Walter Lippman, in anul 1922 in cartea Public
Opinion, unde ofera mai multe definitii ale conceptului, cea mai vehiculata fiind aceea potrivit
careia stereotipurile sunt ,,imagini ce se gasesc In mintea noastrd”, constituind ,,harti pentru a ne
ghida in lume”.

Cateva definitii dea lungul timpului pentru termenul ,,stereotip™ ar fi:

“... o impresie fixa care concorda putin cu realitatea careia i se adreseaza si care se constituie n
primul rand prin definire si abia apoi prin observatie” (Katz & Braly, 1935).

“... o convingere (credintd) exagerata asociatd unei categorii (sociale)” (Allport, 1954).

care se constituie intr-o categorie sociala” (Ashmore & DeBoca, 1981).

“... cognitiile si expectantele referitoare la caracteristicile membrilor unei categorii sociale care
i1 sunt atribuite simplu pe baza apartenentei la respectivul grup (categorie)” (Weber & Crocker,
1983).

Sintetizand mai multe abordari, Hilton & Hippel oferd o definitie standard a
stereotipurilor. Ei definesc stereotipurile ca si cognitii (credinte, expectante si convingeri)
referitoare la caracteristicile, atributele si comportamentele specifice membrilor unei categorii
sociale. Aceste cognitii sunt organizate adesea in teorii coerente. Prin intermediul lor, pe de o
parte se explica asocierea anumitor atribute la respectiva categorie, iar pe de alta parte se
stabilesc conditiile in care reprezentarile stereotipale sunt activate §i eventual modificate
(Hilton & Hippel, 1986).

In Dictionarul de sociologie stereotipul este definit prin credinte despre caracteristici
psihologice si/sau comportamentale ale unor categorii de indivizi, grupuri sociale (de sex, virsta,
etnice, religioase etc.); astfel de credinte sint fixate in imagini sablon, durabile, ,,preconcepute”,
in sensul ca nu se bazeaza pe observarea directa, proaspata a fenomenelor, ci pe moduri de
gindire rutinizate, deseori arbitrare, fara legiturd cu indivizii sau grupurile sociale evaluate.

Conform Dictionarul de sociologie, prejudecata este definita ca fiind judecata care nu
are o justificare rationala si care, de obicei, este eronatd; opinie in general defavorabila, mai
mult sau mai putin implicitd, fara verificare sau control critic. Prejudecata se constituie la
nivelul simtului comun si apare la un individ sau la un grup cu privire la altul.

Prejudecata reprezintd o sursa importanta a conflictelor dintre grupurile etnice, rasiale,
religioase. Spre exemplu, ostilitatile dintre albii si negrii din S.U.A. ,,Fiindca nu inteleg
functionarea predictiei creatoare, numerosi americani de buna credintd perpetueaza (adesea
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impotriva vointei lor) prejudecatile etnice si rasiale. Ei vad in aceste credinte nu prejudecati sau
idei preconcepute, ci rezultate sigure ale propriei lor experiente. Faptele nsesi le-ar interzice
orice alta concluzie" (R.K. Merton, Social Theory and Social Structure, 1949). Studiile lui Th.
Adorno asupra persoanei autoritare (The Autoritarian Personality, 1950) au stabilit o relatie
strinsa intre tipul de personalitate si prejudecati. Mai largi decit stereotipurile, pe care le includ,
prejudecatile se inrudesc mai mult cu atitudinile, cu studiul céarora tind sd se confunde.

Cateva definitii dea lungul timpului pentru termenul “prejudecata” ar fi:

“... o dispozitie irationald, intoleranta fatd de alte grupuri sociale. Adesea prejudecatile
se Insotesc de stereotipuri. Acestea constau in atribuirea unor calitafi impartasite de o categorie
sociald fiecarui individ presupus a face parte din aceasta categorie” (Milner, 1975).

“... o atitudine negativa, rigida (o predispozitie de a raspunde unui stimul intr-un anume
fel) fata de un grup de persoane” (Simpson & Yinger, 1985).

“... a gandi distorsionat despre ceilalti fara suficiente argumente sau motive” (Allport,
1954).

“... ostilitate sau agresivitate fata de un grup social sau fata de membrul unui astfel de
grup” (Buss, 1961).

“... un set de atitudini negative care determina, sustin si justifica discriminarea” (Rose,
1951).

“... o atitudine nefavorabild, stereotipala, incarcatd emotional si rigida fata de un obiect
” (Krech, Crutchfield & Ballachey, 1962).

“... o predispozitie invatatd compusa dintr-o componentd cognitiva (convingeri negative
sau stereotipuri fatd de un obiect, persoana sau grup) si o componenta afectiva (trairi emotionale
negative in relatie cu un obiect sau persoand)” (Levin, 1982).

O caracteristica ce se regaseste in toate aceste definitii este natura lor peiorativa,
negativa. Prejudecitile sunt atitudini problematice deoarece ele presupun generalizari
nefavorabile in legaturd cu membrii unui grup anume. Sexismul (prejudecatile barbatilor in
legdtura cu femeile), antisemitismul (prejudecdtile in legatura cu evreii), rasismul (prejudecétile
in legatura cu membrii altei rase) sunt astfel de atitudini negative, nejustificate fata de membrii
altor grupuri. Cel mai frecvent prejudecatile se asociazd cu un comportament de discriminare a
membrilor grupului carora sli se adreseaza. Cele mai multe studii considera prejudecatile ca pe o
cauza a comportamentului de discriminare, dar relatia dintre aceste doua concepte este mult mai
complexa.

Discriminarea

Este definita ca fiind tratarea inegald a indivizilor sau grupurilor in raport cu unele
trasaturi categorice cum ar fi apartenenta etnica, rasiala, religioasa sau de clasa. In mod obisnuit,
termenul este folosit pentru a descrie actiunea unei majoritati dominante in raport cu o
minoritate dominata si implica un prejudiciu adus unei persoane sau unui grup. Organizatia
Natiunilor Unite include 1n discriminare ,,orice conduita bazatd pe distinctia operata in raport
cu anumite categorii naturale §i sociale §i care nu este legata de capacitdtile si meritele
individuale sau de comportamentul concret al unei persoane."

Discriminarea este favorizata de urmatoarele situatii: etnocentrismul, cunoasterea
insuficienta a celorlalti, generalizarea propriei experiente de viata (emiterea de judecati privind
un intreg grup pornind de la experienta avutd cu un singur membru sau cu putini membri ai
acestui grup), selectarea stereotipurilor concordante cu credintele si impresiile anterioare si
dezvoltarea de prejudecati privind persoanele cu care se intra in competitie.

Tratamentul inegal al unor persoane care in mod esential sunt egale se practica in toate



societatile. Aprecierea acestui tratament drept discriminare se face in raport cu normele si
valorile sociale dominante in societate. Miscarile egalitariste, de origine religioasa sau utopica,
care au urmarit eliminarea completa a discriminarilor, au inregistrat un succes partial. De
remarcat ca in toate societatile democratice, din punct de vedere formal legal, este interzisa orice
forma de discriminare 1n raport cu sexul, rasa, apartenenta etnica si religioasa. Aceasta nu
inseamna ca in actiunea sociald concreta prevederile constitutionale sunt in intregime respectate.
Discriminarea este practicatd nu numai de indivizi ci si de catre institutii: companii, scoli,
spitale, organizatii guvernamentale, In acest caz se manifesta o discriminare institutionala.

Cercetirile efectuate au identificat existenta mai multor tipuri de discriminare. In
general, este operata distinctia intre discriminarea directa si cea indirecta (Michaela Banton,
1998). Primul tip apare atunci cand tratamentul diferentiat este generat 1n mod intentionat, in
timp ce cel de-al doilea tip apare atunci cand acest tratament are la baza o decizie inechitabila
luata anterior. De exemplu, discriminarea directa este prezenta atunci cand doua persoane avand
pregatire egala si o slujba similara sunt platite in mod diferentiat datoritd faptului ca una dintre
acestea apartine unui anumit grup etnic. Discriminarea indirectd apare atunci cand cele doua
persoane sunt platite in mod diferit deoarece au fost angajate in pozitii diferite desi aveau
aceeasi pregatire.

In timp ce discriminarea reprezinta o forma de manifestare comportamentala,
prejudecata reprezinta o atitudine negativa fatd de fiecare individ membru al unui grup, care este
motivatd doar de apartenenta acestuia la grup. Discriminarea este legata de stereotipuri, care
reprezintd componenta negativa a prejudecatii (Dora Copozzo, Chiara Volpato, 1996). Acestea
reprezentand o structurd cognitiva stabila si relativ rigida, ajutd la mentinerea atitudinii negative
si la perpetuarea comportamentelor diferentiate bazate acestea. Un alt fenomen cu care este
relationata discriminarea este cel de stigmat, cei stigmatizati devenind mai usor {inta
tratamentelor diferentiate.

Grupurile supuse cel mai adesea discriminarii $1 asupra carora s-au centrat cele mai
multe studii sunt: minoritatile etnice, rasiale, religioase, grupurile de imigranti. O preocupare
aparte a existat pentru discriminarea practicata la adresa femeilor. In ultima perioada un interes
special este acordat studiilor referitoare la discriminarea minoritatilor sexuale, a persoanelor cu
abilitati speciale, precum si a varstnicilor.

Aceste grupuri vulnerabile din punct de vedere social devin vulnerabile si din puncte de
vedere economic (S.M. Miller, 1996). Cei care sunt tinta prejudecatilor si a discriminarii intr-o
societate anume vor intampina dificultdti de integrare pe piata muncii (nu 1si vor gasi locuri de
munca pe masura calificarii sau vor fi platiti la nivel inferior celor care apartin grupurilor
favorizate), vor avea dificultati in obtinerea beneficiilor publice. Toate acestea 1i fac vulnerabili
din punct de vedere economic si i1 includ in categoria grupurilor cu risc ridicat de saracie.

Pentru reducerea discriminarii au fost dezvoltate o serie de strategii menite sa asigure
egalitatea de sanse 1n zonele in care au fost in mod sistematic subreprezentate a persoanelor care
fac parte din grupuri supuse in mod traditional discriminarii. In Statele Unite aceste strategii
poartd numele de Actiune Afirmativa, in timp ce in Marea Britanie sunt cunoscute sub
denumirea de Discriminare Pozitiva. Aceste strategii nu presupun o ,,discriminare inversa”, ci
au menirea sa asigure egalitatea de sanse pentru toti cetatenii, indiferent de grupul caruia 1i
apartin. Discriminarea Pozitiva si Actiunea Afirmativa presupun pe de o parte recunoasterea
dezavantajelor acumulate de grupurile respective, precum si dezvoltarea de politici si de practici
care ajuta la depasirea dificultatilor. Domeniile principale in care s-au focalizat actiunile
strategiilor de eliminare a discrimindrii sunt piata muncii, educatia si locuirea.



FORMAREA STEREOTIPURILOR

Formarea stereotipurilor se poate explica din perspective diferite:

- istoric : de exemplu, sclavia explica inferioritatea atribuita de catre albi negrilor (sau tiganilor);
anul 1042, Cruciada a [V-a, cand papistasii, In drumul lor spre Tara Sfantd au ocupat in treacat
Constantinopolul si au vrut sa impuna autoritatea papala, explica ura sau neincrederea
ortodocsilor fata de catolicism;

- politic : stereotipurile sunt folosite de grupurile dominante pentru a se justifica razboaiele,
opresiunea politicd, intoleranta religioasa;

- cultural: diferentele reale dintre comunitatile spirituale stau la baza deosebirilor percepute
dintre ele;

- psihosociologic: cum se dezvolta si opereaza ele in mintile indivizilor.

Formarea stereotipurilor presupune doua procese intercorelate: categorizarea sociala si
perceptia diferentiata a grupului de apartenenta a individului fata de grupurile din care acesta
nu face parte.

In general, perceptia tinde si sesizeze obiectele individuale nu atit ca pe niste entititi
singulare, cat mai ales ca pe niste multimi sau clase de obiecte. Biologii clasificd animalele in
familii si specii; arheologii impart timpul istoric in ere; geografii impart padmantul in continente
si regiuni. Tot astfel, oamenii se clasifica unii pe ceilalti dupa sex, rasa profesie si alte atribute
comune, intr-un proces numit categorizare sociald. Intr-o anumiti masura, este un proces
natural si adaptativ. Grupand oamenii aga cum facem cu mancarurile, animalele sau diferite
clase de obiecte, ne formam impresii rapide si ne folosim experienta acumulata in trecut ca de
un ghid in stabilirea unor noi interactiuni. Inconjurati de atatea lucruri si situatii care ne solicita
atentia, putem economisi timp si efort utilizand apartenenta de grup a oamenilor pentru a face
inferente asupra lor.

Existd insa si1 un neajuns al stereotipurilor: categorizarea oamenilor ne face sa
supraestimam deosebirile dintre grupuri si sa subestimam diferentele individuale din cadrul
fiecarui grup, pand acolo incat nici nu mai sesizam informatiile despre indivizi care nu sunt
conforme cu stereotipurile
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Proiectele europene — Despre discriminare, stereotipuri si prejudecati

Prof.Ivanescu Mihaela Ofelia
Colegiul Tehnic ,, Mihail Sturdza” lasi

Ritmul accelerat al schimbarilor economice si sociale, avansul tehnologic si procesul
continuu de cooperare si integrare europeand are repercusiuni considerabile asupra sistemului de
formare si asupra educatiei din tarile europene, care trebuie sa faca fata noilor intrebari: putem avea
un Invatdmant calitativ, putem sd facem fatd schimbarilor si problemelor cu care se confrunta
societatea?

Fenomenul schimbarii nu este caracteristic doar tarii noastre, ci este valabil pentru intreaga
Europd, unde se constata incapacitatea sistemului educational pentru a crea programe scolare in
acord cu economia si societatea.

Educatia este mereu un produs care se utilizeaza pe viitor. Important este de a profita de
tot ceea ce este bogat 1n investigatii si cunostinte, de a fi uman, de a invata si cunoaste pentru a
invata cat mai eficace.

Unul dintre obiectivele Uniunii Europene este de a promova educatia la toate nivelele
pentru totii cetatenii,in paralel cu consacrarea notiunii de ,,cetatean al lumii” ce este complementar
cu cel de cetatean european si national. Pentru acest lucru, educatia constituie, mai mult ca
niciodata, un element crucial in construirea unei Europe unite, competitive, solidara si deschisa
lumii.

Aici un rol important revine proiectelor europene care au drept scop consolidarea educatiei
in spiritul de cetatenie europeana, sprijinindu-se pe averea culturald a fiecarei tari, pe o bund
cunoagstere a limbilor de circulatie care vor contribui la o cooperare intre centrele de invatamant
profesorilor pentru a facilita crearea unui spatiu european, deschis cooperarii educationale,
schimburilor informationale si de experienta in vederea unor stimulari reciproce.

Participarea la proiectele europene se incadreaza in procesul de schimbare a sistemului
educational caracteristic intregii Europe. Proiectele Erasmus raspund necesitatii imperioase de a
regandi si refundamenta procesul educativ complex privit din perspectiva actiunilor
extracurriculare desfasurat de comunitatea scolard in afara procesului curricular.

Scoala noastra Colegiul Tehnic Mihail Sturdza din lasi a derulat de-a lungul anilor mai multe
proiecte europene, unul dintre acesta este ,,New approaches opposite old stereotypes”, un proiect



KA2, avand ca tard coordonatoare Polonia, iar ca tari partenere Romania, Grecia, Portugalia,
Turcia.

Proiectul se adreseaza elevilor din categoria de varstd 14-19 ani si are drept tematica
discriminarea rasiald, etnica, religioasa, de gen, problema stereotipurilor. Am decis s prioritizam
acest subiect pentru scolile noastre, deoarece cu cat elevii Invatd si Inteleg mai repede problema
stereotipurilor si discrimindrii, cu atdt mai multe sanse vor avea lumea sd se schimbe, pentru ca
indivizii sa coexiste in armonie intre ei. Stereotipurile precum convingerile ca unii indivizi au un
potential intelectual mai mic decat altii sau cd sunt inferiori, duc la discriminare. Stereotipurile
includ atat trasaturi negative, cat si trasaturi pozitive, dar de obicei doar cele negative provoaca
discriminare si partinire. Discriminarea propaga in cele din urma un tratament nedrept al indivizilor
sau grupurilor pe baza diferentelor identificate si a inferioritatii care duce succesiv la conflict. Prin
anihilarea acestui rdu de la baza lantului, vom putea diminua comportamentul violent impotriva
indivizilor pe baza particularitatii ca sunt diferiti de noi, unici.

Scopul proiectului este de a promova valorile democratice al Uniunii Europene, precum
toleranta, cetdtenia Uniunii Europene si o cultura care promoveaza dragostea si pacea.

Obiectivele proiectului sunt:
- sd stimuleze constientizarea sociald, toleranta si empatia pentru romi, imigranti si refugiati;

- combaterea stereotipurilor si cresterea gradului de constientizare cu privire la pericolele pe care
le cauzeaza;

- s3 imbunatateasca cunostintele legate de abordarea problemei discriminarii si stereotipurilor;

- s@ Incurajeze implicarea activa a elevilor In viata sociala legatd de subiectul discrimindrii si
stereotipurilor.

Proiectul se bazeaza in principal pe prioritatile dezvoltdrii competentelor cheie, incluziunea
si diversitatea in toate domeniile educatiei, formadrii, tineretului si sportului. Abordarea
dezavantajelor de Invatare, parasirea timpurie a scolii si competenta scdzuta a competentelor de
baza.

in cadrul proiectului au avut loc cinci intalniri de proiect, in Slawno, Polonia, in Carsamba
—Turcia, in lasi-Romania, loannina-Grecia si Sabrosa-Portugalia. Temele abordate in cadrul
proiectului au fost discriminarea religioasd, etnica, rasiald si de gen, discriminarea si gandirea
stereotipd in scoala.

Elevii au participat la activitdti pe tema proiectului- treasure hunt, dezbateri, joc de rol,
realizarea unei brosuri comice, realizarea unui dictionar cu cuvinte despre temele proiectului in
toate cele cinci limbi ale partenerilor, realizarea unor chestionare privind stereotipurile si
prejudecitile cu care se confrunta societatea actuala. In acelasi timp, au fost organizate intalniri cu
diferite personalitati ale tarilor partenere: cu lectorul universitar doctor Bogdan Constantin Neculau
(Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei- Universitatea Alexandru loan Cuza Iasi), doctorul
Mohamed Daoud, presedinte al Centrului Cultural Oriental, cu domnul Primar al Ioanninei, Moses



Elisaf (de origine evreiasca), domnul Profesor Godonos si Domnul Profesor Petsios, ambii de la
Universitatea din loannina, doamna coordonator al refugiatilor, Lambrini Katsouli.

Fiecare intalnire de proiect a avut loc si activitati culturale de cunoastere a istorie locale si
nationale, a traditiilor si obiceiurilor din cele cinci tari participante. Elevii au invitat ca
discriminarea, de orice fel, duce la excludere, scaderea stimei de sine, violenta verbala sau fizica.
Acceptarea diversitatii ne face sa fim unici!

Totodata, elevii au Invatat cat de importanta este toleranta de orice fel in aceste timpuri in
care societatea globalizatd ne aduce impreuna etnii, popoare, religii si culturi diferite.

Elevii au participat la ateliere de lucru, unde au discutat despre stereotipurile din scoald,
au lucrat la realizarea unor afise pe care, ulterior, le-au prezentat. Prin toate aceste activitati, elevii
si-au imbunatatit abilitatile de a lucra in echipa si de a vorbi in limba engleza, au dovedit ca pot fi
creativi, au devenit constienti cd Tmpreund putem avea o societate toleranta, bazata pe acceptare,
egalitate, intelegere. Elevii si-au imbunatatit cunostintele despre diferite culturi si s-au identificat
mai bine in acest context al Uniunii Europene. Toti participantii au dezvoltat abilitati de
comunicare, abilitati sociale si incredere in sine in interactiunea cu alte persoane in limba engleza.

Proiectele Erasmus+ ne da tuturor posibilitatea, profesori, elevi, sa exploram alte domenii
de cunoastere, alte spatii istorice si culturale, sd cunoastem alti oamenii, sa ne dezvoltam abilitatile
sociale si lingvistice. In proiect am implicat elevi care provin din familii monoparentale, din medii
defavorizate, fara resurse financiare, elevii dornici de a invéta, de a cunoaste, experimenta si de a
se dezvolta cultural, lingvistic, social. Participarea elevilor la proiecte europene le-a schimbat
viziunea despre scoald, au devenit mai motivati sd invete, progresul lor s-a vazut in rezultatele
scolare, el au devenit mai implicati in activitatile scolare si extragcolare, mai comunicativi $i mai
increzdtori in ei.

La un proiect Erasmus+ se lucreazd in echipa, profesori si elevi, fapt care duce la o
cimentare a relatiei intre profesor-profesor, elev-elev si profesor-elev,asa i-am cunoscut eu mai bine
pe elevii cu care lucrez sau pe care i-am insotit in stagiile de formare. Pot spune cd avem amintiri
si rezultate frumoase din toate activitdtile, atelierele de lucru, stagiile de formare si vizite culturale,
toate acestea ne leaga si ne face sa continudm ceea ce am Inceput.



PROGRAM DE INTERVENTIE PERSONALIZAT

Rusu Crina Maria, CSEI Nr.1 Bistrita, Jud. Bistrita- Ndasaud

Numele si prenumele beneficiarului:H.L.C.

Clasa : a VI-aB-D.M.S.

Data si locul nasterii: 27.06.2009

Domiciliul:

Scoala/Institutia: Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Bistrita

Diagnostic:(rezultate ale evaluarii complexe):
e Autism infantil
e Retard psihic cu tulburare de conduita
o ADHD
o Retard de limbaj expresiv si receptiv
e Tulburari neorganice de somn
e Bruxism diurn
e Enurezis mixt
e Tulburare de coordonare motorie

PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR 2023/ 2024
DOMENII/ ARII DE INTERVENTIE

e Comunicare si limbaj ( Abilititi de comunicare)

- Limbajul receptiv, limbajul expresiv, raspunsul la comunicare, capacitatea de a urma
instructiuni;

e Psihomotricitate :

- Cresterea nivelului de dezvoltare si coordonare psiho- motrica,schema corporald,orientare
s1 organizare spatio-temporala;

e Cognitiv (Elemente de Matematica) :

-Numeratia 0-20: asocierea cantitate—numar, multimi de obiecte,
- Sortare dupa diferite criterii,algoritmi euristici elementari

o Abilitati socio — emotionale:

-Identificarea emotiilor de baza si manifestarea comportamentelor adaptative in context
familiar.



o Deprinderi artistico — plastice:

o Formarea si dezvoltarea unor deprinderi si tehnici de lucru specific artelor plastice
o Exersarea simtului ritmic si a miscarii corporale in diferite contexte, pe fond muzical.

STRUCTURA PROGRAMULUI DE INTERVENTIE PERSONALIZAT

AN SCOLAR 2023 - 2024

- Exercitii de pronuntare

corecta a sunetelor,
silabelor  si  cuvintelor
simple

Exercitii de identificare a
sunetului de la inceputul
cuvantului

Exercitii —joc de despartire
a cuvintelor in silabe

2. Citirea Si
scrierea literelor de tipar
si a cuvintelor simple

Exercitii  de unire a
punctelor ce compun o literd

Exercitii de scriere a unor
cuvinte simple

Metoda fonetica
analitico-
sintetica
Instrumente de
scris

Obiecte
recompensd
Exercitiul

Demonstratia

Observatia

Conversatia

Imitatia

Exercitiul

Explicatia

din 20 sunete/ silabe/
cuvinte simple

-Identifica sunetul
initial la 5 din 8
cuvinte

Desparte corect 7 din
10 cuvinte

-Uneste corect
punctele la 5 din 7
litere

-Scrie corect 6 din 10
cuvinte simple, cu
diferite instrumente de
scris

/ Modeleaza conturul
literelor mari de tipar

COMPETENTE/ /| METODE SI | CRITERII METODE SI
ACTIVITAII DE | MIJLOACE MINIMALE DE | INSTRUMENTE
INVATARE DE APRECIERE A | DE EVALUARE
REALIZARE PROGRESELOR
1.I1dentificarea si | Exercitiul -Desparte  corect 1in | Observarea
discriminarea  sunetelor | Explicatia silabe 5 din 7 cuvinte | sistematica
dintr-un cuvant Conversatia mono/ bisilabice
Demonstratia
-Exercitii- joc de imitare a | Analiza - Imita corect 8 din 10
unor onomatopee fonematica onomatopee Chestionarea orala
Imitatia -Pronuntd corect 10

Observarea
sistematica

Chestionarea orala

Observarea
sistematica

Chestionarea orala




Exercitii de modelare din
plastilina a contururilor
literelor mari de tipar

Exercitii de citire a literelor,
silabelor si  cuvintelor
monosilabice

Exercitii de asociere cuvant/
imagine

-Exercitii de transcriere si
scriere dupa dictare a
literelor, silabelor,
cuvintelor monosilabice

3. Participarea la
dialoguri scurte, dirijate,
in situatii de comunicare
uzuale:

-Exersarea unor formule de
salut

-Exercitii de formulare de
raspunsuri

4. Numerele naturale in
concentrul 0 -20

-Exercitii de identificare si
numire a numarului

- Exercitii de completare a
sirului numeric crescator/

descrescator/ lacunar

- Exercitii de operare in

concentrul 0-20 : asociere
cantitate/  numar,scrierea
cifrelor, corespondenta,
compunere/ calcule

matematice

Conversatia
Demonstratia

Imitatia

Jocul

Jetoane
Instrumente de
Scris

Obiecte

recompensd
Cifre

Exercitiul

Imagini
Jucarii
Obiecte

Exercitiul
Explicatia
Conversatia
Demonstratia
Imitatia
Exercitiul
Explicatia
Conversatia
Demonstratia

Instrumente de
scris

Obiecte

Citeste corect 6 din 10
litere/ silabe

-Asociaza corect 5 din
8 imagine/ cuvant

-Transcrie sau scrie
dupa dictare 4 din 8
cuvinte monosilabice,
silabe, litere

-Foloseste corect in
comunicare 3 din 5
forme de salut

Raspunde in propozitii
scurte la 2 din 5

intrebari

-Intreaba si raspunde

corect la 3 din 6
situatii
-Identifica corect

15din 20 numere

- Completeaza sirurile
numerice cu maximum
de 3 erori

-Asociaza corect
cantitate/ numar,6 din
10

-Ordoneaza sirul
numeric crescator/
descrescator in

concentrul 0-20

Observarea
sistematica

Chestionarea orala

Observarea
sistematica

Chestionarea orala




- 5. Identificarea emotiilor
de baza( proprii si a
celorlalti)

- Exercitii de identificare a
simbolurilor asociate
emotiior

Exercitii de identificare a
starilor emotionale, Jocuri —
mima

Asocierea  emotiei cu
contextul potrivit

6.Formarea si dezvoltarea
unor deprinderi si tehnici
de lucru specific artelor
plastice

Exersarea simtului ritmic si
miscarii  corporale  in
diferite contexte, pe fond
muzical.

Joc de recunoastere a
glasului  unor animale,
pasari.

-Miscari ritmice Si
corporale bazate pe imitatie

- Exercitii simple ritmice
dupa un model dat (
batut ritmic din palme, pe
banca, mers ritmic, -Miscari
sugerate de textul
cantecului

- Exercitii de realizare a
unor compozitii folosind
diferitele tehnici de lucru:

dactilo — pictura/
amprentare/ stampilare/
stropire/ tamponare/

mototolire/ modelaj, colaj

-Identifica coret 5 din 8
emotii de baza

-Identifica 4 din 6
emotii, de pe
pictograme

- -Mimeaza corect 2
din 4 emotii de baza

-Ascoiaza emotia
corect la 3 din 5 situatii

Executda 4 miscari
corporale de baza din
7,

-Diferentiaza
zgomotele produse de
om, fatd de cele din
natura; 3 din 5

-Recunoaste glasurile
a 7 animale din 10

- Executd miscarile de
dictie pe silabe; 4 din 6

- Bate corect 2 din 5
migcari pe ritm

-Executa 3 din 6
miscdri sugerate de
textul cantecului

-Realizeazd compozitii
plastice folosind
tehnicile de lucru, cu
suport si sprijin
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DISCRIMINAREA iIN SCOLII LA ELEVII DIN CICLUL PRIMAR

Profesor invatamdant primar Petenchia Maria Cristina
Scoala Gimnaziala Sacalaz-structura Beregsau Mare
Localitatea Beregsau Mare, judet Timis

Discriminarea in scolile cu elevi de ciclu primar este o problema delicatd, deoarece in
aceasti etapa a dezvoltarii, copiii sunt foarte receptivi la modelele si interactiunile sociale. In ciuda
eforturilor depuse pentru a crea un mediu educational sigur si incluziv, discriminarea poate fi
intalnitd si in aceasta etapd a educatiei. Este important sd intelegem cad discriminarea poate lua
multe forme si poate viza diferite aspecte ale identitatii individuale.

Un aspect important al discriminarii in scolile primare se refera la diferentele in tratamentul
acordat copiilor in functie de caracteristicile lor individuale, cum ar fi rasa, etnie, gen, orientare
sexuala, dizabilitati sau statut socio-economic. Aceste diferente pot fi reflectate in interactiunile
sociale, precum si in accesul la oportunitati educationale si resurse.

Discriminarea pe baza de rasa si etnie poate fi prezenta chiar si In randul copiilor mici. Ei
pot fi expusi la stereotipuri sau prejudecati legate de diferite grupuri etnice sau rasiale, ceea ce
poate duce la excluderea sau hartuirea unor colegi pe baza acestor caracteristici. Acest tip de
discriminare se manifesta prin tratamentul inechitabil sau nedrept fata de elevi din diverse grupuri.
Poate fi observata in moduri subtile, cum ar fi ignorarea contributiilor elevilor din anumite grupuri
sau in moduri mai evidente, cum ar fi comentarii rasiste, hartuire sau excluderea din activitati sau
oportunitati educationale.

De asemenea, diferentele de gen pot fi observate in interactiunile dintre elevii din ciclul
primar. Uneori, se pot promova sau perpetua stereotipurile legate de ce inseamna sa fii "baiat" sau
"fata", limitand astfel libertatea si dezvoltarea individuald a copiilor in aceastd etapa cruciala a
vietii lor.

Discriminarea poate fi prezenta si in ceea ce priveste orientarea sexuala sau identitatea de
gen. Chiar si in randul copiilor mici, comportamentele non-conforme cu normele sociale existente
pot fi sanctionate sau excluse, iar copiii pot fi subiecti ai hartuirii sau ostracizarii din partea
colegilor. Fetele si baietii pot fi tratati diferit in ceea ce priveste asteptarile legate de comportament,
performantd academica sau accesul la anumite domenii de studiu sau activitdti extracurriculare.
Aceste diferente pot crea un mediu in care unii elevi se simt subestimati sau limitati in potentialul
lor.

Elevii cu dizabilitati pot Intdmpina si ei discriminare in scolile de ciclu primar. Desi
progrese considerabile s-au facut in privinta integrarii acestor elevi in mediul scolar, ei ar putea fi
incd marginalizati sau tratati diferit de ceilalti elevi, ceea ce poate afecta stima de sine si accesul la
oportunitati educationale. Ei pot intdmpina dificultati in accesarea serviciilor adecvate sau pot fi
exclusi din anumite activitati sau programe educationale din cauza prejudecatilor sau a lipsei de
resurse adecvate.

Pentru a combate discriminarea in scolile de ciclu primar, este crucial sd se promoveze
educatia si invatarea despre diversitate si incluziune inca de la o varsta fragedd. Cadrele didactice
ar trebui sa ofere modele pozitive si sd promoveze respectul si acceptarea diferentelor in randul
copiilor.



Combaterea discrimindrii in scoli necesita eforturi concertate din partea tuturor partilor
implicate - personalul scolar, elevii si familiile. Educatia si promovarea diversitatii si incluziunii
in curriculum si In activitdtile scolare pot contribui la schimbarea mentalitatilor si la promovarea
unui mediu educational mai incluziv si echitabil.

De asemenea, este important sa se implementeze politici si programe educationale care sa
sprijine incluziunea si sd ofere suport pentru elevii care ar putea fi victime ale discriminarii.
Calitatea predarii la toate nivelurile de educatie are un impact semnificativ asupra accesului
academic si a performantelor. Aceasta include profesionalizarea sistematica atat a cadrelor
didactice, cat si a celor nedidactice in cadrul educatiei, prin Imbunatatirea formarii cadrelor
didactice si a sprijinului pentru profesori.

Formarea cadrelor didactice cu cunostinte, abilitati si atitudini care sd le permitd sa
raspundd Tn mod adecvat nevoilor de invatare ale elevilor prin utilizarea proceselor si practicilor
de clasa constiente de nediscriminare si egalitate, Tmbunatateste in cele din urma rezultatele
invatarii si sporeste sensibilitatea in furnizarea de servicii educationale.

Un model de training sensibil la nediscriminare ii formeazd pe profesori s fie mai
constienti de conceptul de egalitate si nediscriminare si ii doteaza cu abilitatile de a Intelege si de
a aborda nevoile specifice de invatare ale copiilor apartinind grupurilor vulnerabile. El ar dezvolta
practici de predare care sd genereze tratament egal si participarea tuturor elevilor la clasa si in
comunitatea scolard mai larga. Acesta pledeaza pentru practicile de clasa care asigura participarea
egald a tuturor, inclusiv un mediu de clasa care 1i Incurajeaza pe toti sa prospere. Profesorii trebuie
sa fie instruiti in proiectarea si utilizarea planurilor de lectie care tin cont de egalitate si
nediscriminare, interactiunea in clasd, amenajarea clasei, utilizarea limbii in clasa, materiale de
predare si invatare, strategii pentru eliminarea hartuirii, managementul scolii sensibil la bullying si
solutionarea acestui tip de situatie, sisteme si monitorizare si evaluare.

BIBLIOGRAFIE:

1. Bdban A. (coord.) Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere. Cluj-Napoca:
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2.Calineci, M.C., 2008, Drept la tinta, Ghid de dirigentie si consiliere educationald, Editura
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“Educatia incluziva.

Premisele dezvoltirii mijloacelor eficiente de combatere a atitudinilor de
discriminare”

Profesor invatamant prescolar: Gherghina Tatiana Andra

Unitatea de invatamdnt: Grdadinita “Paradisul Piticilor”, Bucuresti

Procesul educational intr-o scoala incluziva:

Educatia incluziva presupune introducerea in structurile invatdmantului traditional a
copiilor cu cerinte speciale, avand in vedere principiul egalitatii. Prin urmare, toti copiii au
limitate / familii cu o stare materiald foarte bund); religia; etnia; limba vorbita; nationalitatea sau
prezenta unor deficiente psihice/ motorii nu ar trebui sa reprezinte un motiv prin intermediul cdruia
s-ar putea realiza actiuni de discriminare.

»dcoala incluziva” reprezintd o unitate de invatamant, care asigurd o educatie pentru toti,
si 1n acelasi timp o educatie pentru fiecare, prin structura calitativd a actului instructiv educativ,
cadrul didactic va folosi cel mai eficient mijloc de combatere a atitudinilor de discriminare.

Scoala incluziva detine urmatoarele caracteristici:

e Nu selecteaza si nu exclude, prin urmare diversitatea va sprijini demersul educational;

e Prin natura sa este deschisa, tolerantd, prietenoasa si democraticd, contribuind
la construirea comunitatii incluzive;

o Fiecare copil are acces la cunoastere, iar invatarea este individualizatd, existand mari
asteptari pentru asigurarea succesului scolar al tuturor elevilor;

o Existd preocupare din partea cadrelor didactice pentru perfectionare;

Principiile scolii incluzive vor avea in vedere:
e Valorificarea tuturor diferentelor copiilor si flexibilitatea in activitatea didactica:

Valorificarea diferentelor existente Intre copiii pot fi exploatate prin intermediul activitdtilor.
Fiecare profesor trebuie sd dispund de creativitate, rdbdare si disponibilitate in realizarea
materialelor, pe care le va folosi in cadrul activitatilor propuse. Acestea necesitd un timp de
pregatire si este necesar sa adaptdm materialul educational conform temei propuse,
particularitatilor de varsta si individuale ale copiilor. De asemenea, activitatile trebuie sa aibd o
varietate foarte mare si sa includa metode si mijloace noi pentru a stirni interesul copiilor si pentru
a le valorifica potentialul existent.

e Cooperarea si comunicarea sunt factorii implicati in procesul de educatie a copilului;
Acestia sunt reprezentati de relatia de interdependenta dintre familie -scoalda-comunitate.



Familia are un rol important in procesul educational, deoarece in cadrul acesteia copilul isi
insuseste primele priceperi si deprinderi; se formeaza ,, cei 7 ani de acasa”; copilul invatd ce este
ascultarea si care sunt consecintele incalcarii ei.

Scoala detine un loc fundamental in construirea potentialului bio-psiho-socio-cultural al
copilului. Profesorul se afla in centrul demersului instructiv-educativ,
pregatind formarea academica a elevilor, dezvoltand competente in conformitate cu programa
si particularitatile individuale ale fiecarui copil. Cadrul didactic va avea Intotdeauna in vedere si
latura emotionala a copilului, oferind curaj, liniste, speranta si incredere in functie de nevoile
fiecarui elev.

Mediul in care copilul traieste 1i poate influenta demersul educational. Prin
urmare, un mediu defectuos/un anturaj negativ duce la regres, iar un mediul propice invatarii va
favoriza dezvoltarea copilului, a abilitatilor, deprinderilor si priceperilor pe care le detine.

Parteneriatul familie-scoala-comunitate presupune din partea fiecdrui participant:
colaborare, cooperare, comunicare, acceptare, interactiune si implicare. Scopul fundamental al
acestui trio este dezvoltarea globala si optima a copilului.

Educatia incluziva are ca scop dezvoltarea capacitatilor fizice si psihice a copiilor cu CES
si apropierea acestora dintai de copiii normali. Educatia incluziva trebuie sa valorifice la
tulburare de vedere este necesar, sd introducem activitati care dezvolta ceilalti analizatori.
Multisenzorialitate va duce la compensarea si cunoasterea amplificatd/profunda, urmand ca
activitatea ochiului sa fie preluata de celelalte functii.

Voi concluziona o parte din ideile despre educatia incluziva, folosind un citat reprezentativ:
“Exista un singur fel de a intelege oamenii, anume de a nu ne grabi sd-i judecam, ci de a trai in
preajma lor, de a-i lasa sa se explice, sa se dezvaluie zi de zi, sa se zugraveasca ei cu ei...”

Il.  Premisele dezvoltirii mijloacelor eficiente de combatere a atitudinilor de
discriminare:

A.Presupune urmarirea unor principii ale incluziunii sociale a persoanelor cu deficiente:
I.Principiul drepturilor egale:

Excluderea copiilor, tinerilor si adultilor de la oferta educationald de masa este acum
recunoscutd ca discriminare, Insa reprezintd un echivalent al violarii drepturilor lor fundamentale.
Legislatia internationald a drepturilor omului contine atat interdictii exprese cat si implicite
impotriva segregarii pe motive de rasd, etnie sau nationalitate in institutiile educationale. Tratatele
internationale relevante sunt:

e Conventia UNESCO impotriva discrimindrii in educatie (CDE);

e Acordul international asupra drepturilor civile si politice (AIDCP);

e Acordul international asupra drepturilor economice, sociale si culturale (AIDESC);

o Conventia internationald privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiald
(CEDRY);

o Conventia Natiunilor Unite asupra drepturilor copilului (CNUDC);

o Conventia europeana pentru protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
(CEDO);



o Conventia cadru pentru protectia minoritatilor nationale. Romania este semnatara a tuturor
acestor tratate.

Statul roman are de asemenea prevederi constitutionale care integreaza in mod expres
obligatiile asumate: Articolul 6 — ,Statul recunoaste §i garanteaza persoanelor apartinand
minoritatilor nationale dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitdtii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase”. In unele situatii cAnd toleranta, compasiunea, acceptarea si
egalitatea de sanse nu se regasesc in mediul educational sau nonformal, in care se afld un copil cu
dizabilitati, atunci se poate interveni legal pentru a-i se face dreptate persoanei in cauza.

2. Principiul unicitatii caracteristicilor, intereselor, abilitatilor, motivatiei si nevoilor de
invatare este in stransa legatura cu principiul accesului §i participarii tuturor conform abilitatilor
si nevoilor de dezvoltare.

Fiind recunoscute nevoile speciale ale persoanelor cu dizabilitati, asistenta pentru acestia
este gratuitd si conceputd astfel incat orice copil cu nevoi speciale, sd aiba acces la formare, servicii
de recuperare/ de sanatate si angajare. Oportunitatea de angajare a unei persoane cu deficiente va
determina o integrare sociald si individuald cat mai completa a acesteia.

3. Principiul diversitatii, al respectarii abaterii de la standardele normale;

Succesul In realizarea integrarii si egalizarii sanselor, se bazeaza pe progresul existent in
diversificarea gamei de servicii destinate persoanelor cu dizabilitati.

Copilul cu dizabilitdti are nevoie de familie, deoarece aceasta reprezinta primul mediu de
socializare prin securitate afectiva, sustinere, sprijin si cooperare. Un copilul cu dizabilitati se
adapteaza destul de greu in cadrul relatiilor interpersonale, de aceea parintii trebuie sa intervina si
sd joace rolul de tampon/ mediator intre copil si persoanele strdine.

Exista o mare varietate de relatii interpersonale, unele fundamentale/largi, exprimand
raportarea omului la reperele existentiale determindrii sociale, altele cu o sfera mai restransd, mai
delimitate, exprimand dimensiuni mai specializate ale interactiunii interpersonale.

Integrarea in grup apare ca un proces realizat pe mai multe trepte. Ea Incepe in planul
interactiunii functionale, evolueaza prin acumuldri perceptive §i comunicative ca imagine
interpsihica, care functioneaza ca premisd pentru un anumit nivel de valorizare interpersonala.

B.Atitudini si comportamente combatute de scoala incluziva:

« Etichetarea- esentializarea subiectiva a caracteristicilor unei persoane, de obicei negative;
« Prejudecatile-opinii, idei preconcepute, adesea nefavorabile;

o Stereotipurile- falsificari ale atitudinilor si comportamentelor fata de ceilalti;

« Discriminarea-nedreptatirea, punerea in actiune a prejudecatilor;

o Marginalizarea- desconsiderarea , neglijarea mai mult sau mai putin voita;

e Segregarea-forma grava de discriminare/ separare fizica.

C. Strategii didactice care sustin demersul educational, in vederea eliminarii atitudinilor de
discriminare in randul copiilor cu dizabilitati.

a)Activitati desfasurate individual, in perechi sau grupuri mici;



Criteriile luate in considerare sunt: elevii cu aptitudini diferite; elevii care se sustin reciproc si elevii
care pot indeplini roluri diferite. Avantajele lucrului in echipd sunt numeroase, printre care:
dezvoltarea tolerantei, a increderii reciproce, a colaborarii, cooperdrii, comunicdrii, respectului
colegial si a intelegerii naturii umane.

b) Diferentierea sarcinilor de lucru si a timpului alocat,

In cadrul acestei categorii vom lua in calcul: gradarea sarcinilor de lucru si a timpului alocat
sarcinilor de lucru; combinarea sarcinilor * pas cu pas” in sarcinile de dezvoltare; sarcini de lucru
deschise.

¢) Diferentierea cunostintelor elevilor:

Prin felul de abordare a tuturor stilurilor de invétare ale fiecdrui elev; folosirea fiselor de lucru
ajutdtoare pentru elevii care au nevoie si utilizarea formei de organizare a colectivului in grupuri
mici/perechi/echipe.

d) Diferentierea raspunsului:

Presupune stabilirea de catre elevi a obiectivelor proprii §i autoevaluarea in functie de
acestea; folosirea feed-back-ului individualizat si constructiv de catre profesor; realizarea de catre
cadrul didactic a unui plan de dezvoltare cu implicarea elevului in activitatile educative.

Necesitatea incluziunii si promovarea unei educatii incluzive va fi intotdeauna 1n stransa
legdtura cu recunoasterea si acceptarea diversitdtii, aceasta din urma fiind la baza democratiei.
Constiinta copiilor trebuie formata si dezvoltatd din perspectiva primirii in colectivitate a celor
“diferiti” nu doar din mila si obligatie, ci pentru ca fiecare individ are dreptul de a participa la
activitati comune, care vor conduce ulterior la dezvoltarea comunitatii.

Concluzii:

Din perspectiva educatiei- scolile incluzive promoveaza idei conform carora elevii invata
si se dezvoltd impreund, iar cadrul didactic foloseste modalitati de predare care sd corespunda
diferentelor individuale.

Din perspectiva sociald, scoala incluziva pune bazele diversitatii, in interiorul acesteia
creionandu-i-se o societate deschisd, democratica, care 1i incurajeaza pe oameni sa lucreze
impreuna si sd se respecte reciproc.
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Faculatatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.
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8#vhid=xa5IUE211KbhOM&vssid=I
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o https://totilascoala.wordpress.com/2009/09/22/stiti-ce-este-educatia-incluziva/



Diversitate in Combatere Discriminarii in Scoli

prin Activitati Extrascolare
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Educatia constituie axa centrald a dezvoltarii societatii, factorul de baza in transmiterea si
crearea de valori culturale si implicit sociale, de dezvoltare, formare a constiintei, responsabilitatii
si identitdtii nationale.

In aceastd masurd, educatiei ii revine rolul in care premiselor in vederea dezvoltarii
personalitatii umane $i a unei societati bazate pe cunostinte, cu participarea diferitelor domenii de
activitate. Scolile din Romania se straduiesc sa faca fatd cu succes abandonului scolar. Acest
demers presupune elaborarea unor programe de actiune si strategii incluzive, elaborarea si
implementarea unor masuri de prevenire si remediere in vederea diminudrii abandonului scolar.

Problematica discrimindrii, excluziunii sociale si a abandonului scolar in randul elevilor au
global.

Discriminarea, abandonul scolar si excluziunea sunt favorizate de existenta diferitilor
factori ce isi au originea In mediul familial sau scolar.

Modernizarea si perfectionarea procesului instructiv — educativ imbind activitatea scolara
cu activitate extracurriculara ce au valente formative.

Scopul activitatilor extrascolare este de a dezvolta aptitudini, precum si antrenarea elevilor
in activitati variate si pe placul lor, cultivarea interesului pentru activitati socio-culturale, facilitatea
integrarii in mediul scolar, oferirea de suport pentru reusita scolara in ansamblul ei si nu in ultimul
rand, fructificarea talentelor personale.

Activitdtile extrascolare pot produce bucurie, starnesc interes, faciliteazd acumulare de
cunostinte, dezvolta spiritul practic sau participarea la viata si activitatea comunitatii locale.

Activitatile extracurriculare sunt apreciate atat de catre elevi, cat si de factorii educationali
in masura in care valorifica si dezvolta interesele si aptitudinile elevilor, organizeaza intr-o maniera
placutd si relaxanta timpul liber al elevilor contribuind la optimizarea procesului de
invatamant. Elevii au teren liber pentru a-si manifesta in voie spiritul de initiativa, au un efect
pozitiv pentru munca desfisurati in grup, creeazi un sentiment de siguranti si incredere. In acelasi
timp rolul acestor activitati au si un caracter colectiv care conduc la legarea de prietenii, 1i Invata
sa trdiasca in grup sau sa apartind unui grup.

Activitatea extragcolard e o componentd educationald valoroasa si eficientd céreia orice
cadru didactic trebuie sa-1 acorde atentie, adoptand el, in primul rand, o atitudine creatoare, atat in
modul de realizare al activitatii, cat si in relatiile cu elevii, asigurand astfel o atmosfera relaxanta
care sa permita stimularea creativa a elevilor.

Activitatile extracurriculare de tipul vizitelor, excursiilor si drumetiilor, permit dezvoltarea
relatiilor interpersonale si o mai buna relationare a elevilor cu societatea; sporirea interesului de
cunoastere a frumusetilor naturale si de patrimoniu; formarea si dezvoltarea unor sentimente de
pretuire a mediului natural, in vederea adoptarii unui comportament ecologic.


https://edu.freepedia.ro/importanta-activitatilor-extracurriculare

Organizarea unor activitati de grup care sa stimuleze comunicarea si relationarea
interpersonald jocuri, excursii, activitdti extrascolare, activititi de echipa au un impact benefic
asupra elevilor.

In concluzie, cadrul didactic poate face multe pentru educarea spiritului creativ in cadrul
activitatilor extragcolare .Dar, se vede necesitatea de a modifica destul de mult modul de gandire,
sa evite critica, in astfel de activitati, sa incurajeze elevii si sa realizeze un feed- back pozitiv.

Scoala trebuie sa stimuleze exprimarea potentialului creativ al fiecarui copil, sd incurajeze
initiativele lui, ingeniozitatea si curiozitatea, sd favorizeze stabilirea unor relatii care sd nu
exagereze prin autoritate, sa ofere ocazii elevului de a lua singur decizii si sa stimuleze increderea
in sine, intr-o atmosfera de comunicare libera.




PROIECT DE ACTIVITATE- ”SCUFITA ROSIE”

TOMA MARIANA I0ANA
GRADINITA P.P. "FURNICUTA” ARAAD

Data: 3.02.2022

Gradinita P.P. Furnicuta, Arad

Grupa: Mica A "lepurasii"

Educatoare: Toma Mariana loana

Tema: "Cu ce si cum exprimam ceea ce simtim?"

Subtema: "Prietenii Scufitei Rosii"

Forma de realizare: activitate integratd ALA+ADE-Nivelul 11

Titlul activitati integrate: "Scufita Rosie"

Categorii de activitati:
e ACTIVITATI DE DEZVOLTARE PERSONALA:intalnirea de dimineata: "Buni

dimineata, Scufita Rosie!",Prezenta,Calendarul naturii

. ACTIVITAII LIBER-ALESE:Centre deschise: Biblioteca, Constructii, Joc de masa
« ACTIVITATI PE DOMENII EXPERIENTIALE:

Activitate integrata: Domeniul Limba si comunicare : Educarea limbajului
Domeniul Om si societate : Activitate practica
Tipul activitatii: consolidarea si sistematizarea cunostintelor si deprinderilor
Scopul activitatii:
e Dezvoltarea capacitdtii de a audia un text precum si exersarea tehnicilor insusite anterior
in vederea realizarii unor elemente din poveste;
« Formarea deprinderii de a lipi forme diferite pentru a realiza decorarea unor obiecte;
o Formarea deprinderii de a asculta cerintele educatoarei si de a actiona corect in raport cu
acestea;

Comportamente:

o Exerseazd, cu sprijin, ascultarea activa a unui mesaj, in vederea intelegerii si receptarii lui
(comunicare receptiva);

o Demonstreaza intelegerea unui mesaj oral, ca urmare a valorificarii ideilor, emotiilor,
semnificatiilor (comunicare expresiva);

o Audierea povestii cu atentie s1 urmadrirea linii narative, concomitent scenelor din poveste;

o Relatarea continutului povestii pe baza imaginilor prezentate;

o Insusirea cuvintelor si expresilor noi din poveste;

o Numirea personajelor din poveste si a comportamentelor lor;

o Utilizeaza mainile si degetele pentru realizarea de activitdti variate;

o Initiaza activitati de invatare si interactiuni cu copiii sau cu adultii din mediul apropiat;

e Denumirea materialelor si instrumentelor de lucru pentru activitatea practica;

o Realizeaza sarcinile de lucru cu consecventa;

e Realizeaza in mod dirijat, activitati simple de investigare a mediului folosind instrumente
si metode specifice;

Metode si procedee: - conversatia, explicatia, demonstratia,, povestirea, observatia, exercitiul;



Mijloace de invatamant:ecusoane(vanatori,bunicite, scufite , lupi), Scufita Rosie, decor cu
peronaje din povestea Scufitei Rosii(personajele care apar in poveste),calendarul naturii,siluetele
personajelor din poveste, imagini reprezentative din poveste,creioane colorate, fisa de lucru
”Ajut-o pe Scufita Rosie sd ajunga la bunicutd”- exercitii grafice, piese "Din jumatate — intreg”,
cuburi de lemn, sablonul ’Scufita Scuftei Rosii”,foarfeca, lipici, accesorii lipire, "Cantecul
Scufitei Rosii”;

Metode de evaluare:observarea sistematica a comportamentului copiilor,
repovestirea,chestionarea orald, analiza si corectarea raspunsurilor, aprecierea verbala.

Forme de organizare:frontal, individual, in grupuri mici;

Durata activitatii:1:45 minute

A. ACTIVITATI DE DEZVOLTARE PERSONALA (ADP):
Rutine: intanirea de dimineati
- Salutul: 7 — Buna dimineata,Scufita Rosie!”
- Prezenta
- Calendarul naturii
- Noutatea zilei:
- Mesajul zilei: "Scufita Rosie ne poveseste!”
Tranzitii: "Cdntecul Scufitei Rosii”- cantc
B. ACTIVITATI LIBER-ALESE (ALA1):
Constructi: "Casuta bunicii”
Joc de masa: "Din jumatate- intreg”
Biblioteca: “'Personajele din poveste s-au ratacit!”
C. ACTIVITATI PE DOMENII EXPERIENTIALE:
Limba si comunicare:
"Scufita Rosie” de Fratii Grim (povestirea educatoarei)
Om si societate:
“Scufia Scufitei Rosii” (activitate practica)
D. ACTIVITATE DE DEZVOLTARE PERSONALA (ALA2):
Joc de miscare: "Ajut-o pe Scufita Rosie sd umple cosul bunicii!"
Moment de poveste: ” Daca ar fi ascult... pe lup [-ar fi evitat! ’-poveste creatd






